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~Wir sind die Hande der Energiewende!

Mit der nun anstehenden Fuf3ball-Europa-
meisterschaft im eigenen Land ist dies auch
fur Team Leitungsbau keine schlechte Gele-
genheit, die erste Halbzeit dieses Jahres kurz
zu reflektieren. Denn obwohl gerade mal
knapp sechs Monate alt, war das aktuelle
Jahr 2024 bislang von einer unbeschreib-
lichen Dynamik fr unsere Branche gepragt.
Der Leitungsbau steht vor der baulichen
Aufgabe, unser Energiesystem komplett
umzubauen, um dessen Dekarbonisierung
voranzubringen. Unser Handeln muss da-
bei technologieoffen und unideologisch
sein. Deshalb engagiert sich unser Verband

Ill

Die aktuelle Gleichzeitigkeit der verschiedenen Bauaufgaben stellt den Lei-

tungsbau vor eine bis dato noch nicht gekannte Fiille von Herausforderungen.

Dabei libernimmt der Leitungsbau - als Hande der Energiewende - in den Netzen
fur Strom, klimaneutrale Gase und Fernwarme, als Unterstiitzer der Klimaresilienz der Trink-
wasserversorgung sowie als Digitalisierer durch den Breitbandausbau Verantwortung fiir
die gesellschaftliche und wirtschaftliche Zukunft Deutschlands. Doch kann es die Branche
liberhaupt schaffen, die ihr zur Aufgabe gemachten politischen Zielvorgaben alle gleich-
zeitig und gleichrangig abzuarbeiten? Diese und andere Fragestellungen befanden sich im
Zentrum des Jahrespressegesprachs, an dem auf Einladung des Verbandes am 13. Mai 2024
rund ein Dutzend der wichtigsten Vertreter der deutschen Baufachpresse teilnahmen.

Mitten im Herzen der Branche — auf der IFAT
2024 in Minchen — navigierten rbv-Prasident
Dr. Ralph Donath, die beiden rbv-Vizeprasiden-
ten Dipl-Ing. Andreas Burger und Dipl-Ing.
Hartmut Wegener sowie rbv-Hauptgeschafts-
flhrer Dipl-Wirtsch.-Ing. Dieter Hesselmann

chen, mit den wichtigsten Vertretern der deut-
schen Baufachpresse Uber die nun anstehen-
den To-dos im Zuge der Energiewende und die
hier leider immer noch unklaren Planungs- und
Organisationsrahmen ausgetauscht. Dass die
politischen Agenden nicht ohne den techni-
schen Sachverstand des Leitungsbaus abzuar-
beiten sind, war eine deutliche Quintessenz un-
seres jahrlich stattfindenden Pressegesprachs.
Und niemand steht so deutlich fir diese
technische Expertise wie die Gepriiften Netz-
meister der Handlungsfelder Gas/Wasser oder
Fernwarme. Diese sind Anfang Mai zu ihrem
Klassentreffen” — den KéIner Netzmeistertagen
— zusammengekommen. Und ebenfalls in K&In
konnten wir den diesjahrigen Absolventen des
Fortbildungslehrgangs ,Gepriifter Netzmeister”
zu ihrer bestandenen Abschlussprifung gratu-
lieren. Diese Kolleglnnen sind das Ruckgrat un-
serer Branche und der Zukunft unseres Landes.

Aber nicht nur branchenintern haben wir un-

und Dipl-Ing. Martina Buschmann, Leiterin PR
und Verwaltung, die teilnehmenden Fach-
journalisten durch die nun anstehenden Etap-
pen der aktuell hochst herausfordernden Rou-
tenplanung der Branche.

»Halbzeit —

Kein Grunad
zur Pausel«

meinsam mit der NRW Bauindustrie, dem
DVGW und der Kommunikationsagentur
Cyrano veranstalteten Tagung ,Wasserstoff-
transformation NRW — JETZT!" haben wir
Ende Mai die Expertise des Leitungsbaus
eingebracht und praxisbezogen die Heraus-
forderungen der Wasserstofftransformation
erdrtert. Die Teilnehmenden mahnten ge-
schlossen mehr Austausch und Abstim-
mung zwischen Politik, Unternehmen und
Netzbetreibern und schnellere Genehmi-
gungsverfahren an. Gleichzeitig wurde ver-
deutlicht, dass die Verteilnetze fur die Was-
serstofftransformation entscheidend sein
werden.

Spartentbergreifend nachhaltig fiir eine Nutzung von Wasserstoff  sere Meinung vertreten. Auch auf dem Jahres-

Gas als eine zukunftsfahige Option an der Seite  wirtschaftsempfang NRW in Dortmund konn-  Sie sehen, wir nehmen Gberall den Ball auf,
weiterer Energietrager und fur den Erhalt  ten wir unsere Position im direkten Gesprach  begrii8en die Suche nach standortindividu-

Fernwirme des Gasnetzes als einem wertvollen infra-  mit Gastgeberin Mona Neubaur, Stellvertreten-  ellen, bestmdglichen und pragmatischen
strukturellen Asset. Ob in Berlin, Oldenburg, de Ministerprasidentin und Ministerin fir Wirt- Lésungen und stehen auch in der zweiten

Abwasser Braunschweig, KéIn, Minchen oder in Dort-  schaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des  Halbzeit dieses Jahres allen Akteuren als er-

Strom mund - schon der Blick auf die Orte und vie-  Landes Nordrhein-Westfalen, unterstreichen. fahrener und kompetenter Sparringspartner
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len Veranstaltungen, die wir genutzt haben,
vielen klugen Argumenten unserer Branche
eine breite Bihne zu bieten, zeigt die hohe
Relevanz unseres Bestrebens. So haben wir
uns zum Beispiel jingst mitten im Herzen
unserer Branche, auf der IFAT 2024 in MUn-

Im Rahmen einer Podiumsdiskussion mit der
Ministerin und weiteren Experten aus Industrie
und Wissenschaft wurde Uber die dringend
notwendigen Wasserstoffinvestitionen im Land
und deren Umsetzungsziele in prominent be-
setzter Runde debattiert. Und auch auf der ge-

zur Verfigung.
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Glick auf, Ihr

Dr. Ralph Donath
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,Was sind die Energietrager der Zukunft und
welche Netze werden wir zuklnftig noch be-
notigen, sind aktuell zwei noch nicht hinldnglich
beantwortete Fragestellungen, die den Lei-
tungsbau vor grofSe Unsicherheit stellen’, be-
schrieb Donath den unklaren Planungs- und
Organisationsrahmen, mit dem der Leitungsbau
aktuell zurechtkommen musse. ,Die mangelnde
Klarheit und ideologische Uberbetonung singu-
larer Technologiepfade im politischen Narrativ
fUhrt dazu, dass unserer Branche die Zukunft
abgegraben wird”, lautete Donaths deutliche
Kritik an den Aussagen des Bundeswirtschafts-
ministeriums.

Ordnungsrahmen: so viel wie nétig -

so wenig wie moglich

Ein wesentlicher Dreh- und Angelpunkt rund
um den Umbau des Energiesystems bleiben die
von politischer Seite vorgegebenen Ordnungs-
rahmen. ,Selbstverstandlich bendtigt die Bran-
che klare Vorgaben, damit sie zukunftssicher
agieren und langfristig planen kann. Diese dir-
fen uns aber nicht wie ein Korsett einschnuren,
sodass keine Gestaltungsspielrdume verblei-
ben — weder beim Leitungsbau noch bei den
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Kommunen und Netzbetreibern, die alsbald vor
der Aufgabe stehen, ihre Kommunale War-
meplanung mit Leben zu fullen”, so Donath.
Und Burger ergénzt: ,Hier sind wir mit der
Bundesfachabteilung Leitungsbau im Haupt-
verband der Deutschen Bauindustrie und an der
Seite des DVGW in den vergangenen Monaten
hochst aktiv gewesen, damit technologieoffe-
nes Planen und Handeln im Gebdudeenergie-
gesetz, im Warmeplanungsgesetz und in der
3. Novelle des Energiewirtschaftsgesetzes Be-
ricksichtigung finden. Und eine Botschaft war
uns in diesem Zusammenhang immer wichtig:
Deutschland wird aus Grinden der Bezahlbar-
keit, der Versorgungssicherheit und des Klima-
schutzes auch kinftig noch auf Gas angewie-
sen sein, sowohl in der Strom- als auch der
Warmeversorgung. Griner Wasserstoff und die
Nutzung klimaneutraler Gase als Energietrager
der Zukunft sind fiir eine Dekarbonisierung des
Warmemarkts unerldsslich.”

Aufgaben verlagern sich

Zu den weiteren Themen des Pressegesprachs
gehorten die sich verdndernden Aufgabenbe-
reiche des Leitungsbaus. ,Wahrend der Gas-

sektor aktuell aufgrund eines politischen Zau-
derns stagniert, entstehen an anderer Stelle
neue Aufgaben’, so Wegener. ,Die groRen Uber-
landstromtrassen mdssen genauso gebaut wer-
den wie Pipelines fur den LNG-Transport oder
das geplante Wasserstoff-Kernnetz. Zudem gilt
es das Fernwarmenetz auszubauen, die Gas-
und Wasserinfrastruktur zu ertlichtigen, damit
sie dauerhaft funktionstlichtig bleibt, und auch
Fernleitungen fur den Wassertransport von
wasserreichen in wasserarme Regionen zu
legen, um dem Klimawandel zu begegnen.”
Dass diese Fulle an Bauaufgaben nur bewerk-
stelligt werden kann, wenn genug Menschen in
der Branche tatig sind, ist keine Raketenwissen-
schaft. ,Daher hat der rbv mit seiner Zukunfts-
initiative zur Fachkraftegewinnung #pipeline31
in den vergangenen zweieinhalb Jahren viele
individuelle EinzelmalSnahmen an den Start ge-
bracht, damit die Leistungsfahigkeit der Bran-
che gesehen wird”, informierte Buschmann die
anwesenden Pressevertreter Uber das hohe
Engagement des Verbandes nicht zuletzt im
Netz und auf Social-Media-Kanélen. Dies zahle
sehr deutlich darauf ein, die Sichtbarkeit des
Leitungsbaus zu erhdhen.

Orientierung geben - Expertise platzieren
Und Hesselmann ergénzt: ,Die vielen unter-
schiedlichen Aktivitdten — im Kontext der
Energie- und Warmewende, des Klimaschutzes,
der Aus- und Weiterbildung sowie der Fachkraf-
tegewinnung —, die der rbv in den vergangenen
Monaten an den Tag gelegt hat, zielen darauf
ab, Strukturen und Rahmenbedingungen fur
unsere Mitgliedsunternehmen zu verbessern
und mehr Reichweite fur die Themen des
Leitungsbaus zu generieren. Und das tun wir
mittlerweile mit grofBem Erfolg”, berichtet
Hesselmann mit Blick auf die Tatsache, dass auch
politische Entscheider auf den rbv zugehen,
wenn es um komplexe Fragestellungen des
Infrastrukturbaus und -managements im Zuge
der Energiewende geht. ,Bei vielen Aspekten
einer realistischen Projektierung der jetzt anste-
henden To-dos wird unsere Branche gesehen
und gehort. Ohne den Leitungsbau geht es
nicht. Dies ist eine Erkenntnis, die sich in zuneh-
mendem Male durchsetzt’, so Hesselmann
abschlielend.

Folgen Sie uns

auf TikTok!
tiktok.com/@pipeline.31

Wir bauen

die Energiewende!

#pipelinez1

' TikTo

tiktok com/ @pipeline.31
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+~Wir mussen uns vielen neuen Aufgaben stellen!”

Aktuell steht viel auf dem Spiel. Die Umsetzung der Energie- und Warmewende geht einher mit einem kompletten Umbau unse-
res Energiesystems spatestens bis zum Jahr 2045. Ein neuer Energiemix der Zukunft aber wird Paradigmenwechsel bei der Netz-
planung und beim Netzausbau hervorbringen, die auch fiir den Leitungsbau neue unternehmerische Weichenstellungen erfor-
dern. Als Dienstleister fiir seine Mitgliedsunternehmen ist es aktuell eine der wichtigsten Aufgaben des Rohrleitungsbauverbandes e. V.
(rbv), KoIn, den Prozess des Wandels zu begleiten und mitzugestalten, um Transformations- und Handlungsempfehlungen zu formulieren,
welche die Zukunft der Mitgliedsunternehmen langfristig sichern.

Die Dekarbonisierung unserer Gesellschaft ist
eine Conditio sine qua non eines erfolgreichen
Klimaschutzes und somit eine Grundlage fur die
Zukunfts- und Handlungsfahigkeit kommender
Generationen. Das macht die Umsetzung der
Energiewende zu einem Jahrhundertprojekt
historischen Ausmales fur die Gesellschaft und
gleichzeitig zu einer Mammutaufgabe fir den
Leitungsbau. ,Dieser Aufgabe stellen wir uns
mehr als gerne”’, betont rbv-Prasident Dr. Ralph
Donath. ,Aber unsere Branche benétigt mehr
Sicherheit fir ihre Planung und klarere Ord-
nungsrahmen, an denen sie ihre Weichen-
stellungen ausloten kann.” Stand 2024 gébe es
keine verbindlichen Aussagen dariber, welche
Netze in den kommenden Jahren noch bend-
tigt werden. Dies betreffe insbesondere die
Zukunft der Gasverteilnetze. Die vielen Details
auf der Agenda einer zugleich realisierbaren,
aber auch bezahlbaren Energie- und Warme-
planung seien derart komplex, dass die Situation
fUr einzelne Akteure kaum zu durchdringen sei:
Was bedeuten die Vorgaben des Gebdude-
energiegesetzes (GEG) und des Warmepla-
nungsgesetzes (WPG) sowie die 3. Novelle des
Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) fur die
Energieversorgung von morgen? Und worauf
mussen sich die im Leitungsbau tatigen Unter-
nehmen im Zuge der Kommunalen Warme-
planung einstellen?

Der Energiemix der Zukunft — Das sagen die
Gesetze

Zentrale strategische Bausteine einer klimaneu-
tralen Warmeversorgung der Zukunft sind das
Waérmeplanungsgesetz (WPG) und das Gebdu-
deenergiegesetz (GEG). Beide Gesetze sind zum
1. Januar 2024 in Kraft getreten. Hinzu kommt
die 3. Novelle des Energiewirtschaftsgesetzes
(EnWG), welche Mitte April vom Bundestag ver-
abschiedet wurde. Sie schafft den rechtlichen
Rahmen fUr die zweite Stufe des Wasserstoff-

Netzhochlaufs, indem eine umfassende integ-
rierte Netzentwicklungsplanung fur das Erdgas-
sowie das zukinftige Wasserstofftransportnetz
eingefiihrt wird. Zudem enthalt das Gesetz die
notwendigen Regelungen zur Finanzierung des
knapp 10.000 Kilometer langen Wasserstoff-
Kernnetzes, auf deren Basis ein privatwirtschaft-
licher Hochlauf erfolgen kann.

WPG, GEG und Kommunale Warmeplanung
Das GEG sieht vor, dass ab Januar 2024 jede neu
eingebaute Heizung zu 65 Prozent mit Er-
neuerbaren Energien betrieben werden soll -
auch Wasserstoff und griine Gase erfillen die-
ses Kriterium. WPG und Kommunale Warme-
planung nehmen nun ebenfalls Geothermie,
Nah- und Fernwdrmenetze sowie weitere Tech-
nologien als basale Bestandteile einer integrier-
ten Netzplanung und fir das Erreichen der
Klimaschutzziele in den Fokus. ,Inihrer aktuellen
Fassung sind das WPG und das GEG auch das
Resultateines partnerschaftlichen Engagements
dergesamten Bauindustrie, aller Organisationen
des Leitungsbaus sowie der fur den Erhalt und
Betrieb von Infrastrukturen verantwortlichen
Akteure. Gemeinsam haben wir uns flr eine
technologieoffene Berlicksichtigung aller Trans-
formationspfade stark gemacht. In technischer
Hinsicht begriBen wir es daher grundsatzlich,
dass die Anstrengung unternommen wurde,
eine Chancengleichheit hinsichtlich der Tech-
nologieoffenheit von Strom aus erneuerbaren
Energiequellen, klimaneutraler Warme, Wasser-
stoff und klimaneutraler Gase zu schaffen’, resu-
miert Donath das erfolgreiche Engagement der
Branche.

Zu wenig Verbindlichkeit

Mitdem Ziel einer Kommunalen Warmeplanung
mussen Kommunen, abhdngig von ihrer Ein-
wohnerzahl, bis Juli 2026 beziehungsweise bis
Juli 2028 ein regional abgestimmtes Konzept zur

Warmeplanung vorlegen. ,An dieser Stelle kom-
men tatsdchlich viele Probleme auf unsere
Branche zu”, erléutert rbv-Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Wirtsch-Ing. Dieter Hesselmann. ,Die ein-
zige von politischer Seite aktuell verbindlich
kommunizierte GréRe sind die beiden Jahres-
zahlen. Alles andere bleibt weitestgehend ne-
bulds”, gibt Hesselmann seiner Verwunderung
Uber die mangelnde Verbindlichkeit der Pro-
grammatik Ausdruck. Natdrlich seien dazu noch
landerspezifische Festlegungen maoglich, aber
aktuell herrsche komplette Unsicherheit dart-
ber, wie die ,Planfeststellung”in den Kommunen
aussdhe. Und noch viel schlimmer sei die Tat-
sache, dass aus der Planung keinerlei konkrete
Handlungsaufforderung erwichse. ,Die Kom-
munale Wéarmeplanung wird bei keiner offiziel-
len Instanz, etwa bei der Bezirksregierung hin-
terlegt und ist damit derzeit komplett unver-
bindlich.” Und genauso schwierig sei es, dass es
sich hierbei um eine Strategie der Kommunen,
nicht aber der Versorgungsunternehmen han-
dele. Winschenswert ware es, wenn Versorger
bei so einem wichtigen Zukunftsprojekt nun auf
Kommunen zugehen, um ihr Know-how und
ihre Erfahrung mit in die Planung einzubringen.
Langfristig sehe ich auch unsere Mitglieds-
unternehmen in der Rolle, im Planungsprozess
einen entscheidenden Beitrag zu leisten.” Denn
niemand sei so gut mit den Gegebenheiten vor
Ort vertraut, wie die Bauunternehmen, die hier
schon lange Jahre tatig sind. ,Aber dartber hin-
aus, und das mdchte ich noch einmal in aller
Deutlichkeit unterstreichen, besteht ein aktuel-
les Worst-Case-Szenario fir den Leitungsbau in
der Tatsache, wenn Kommunen momentan
Uberhaupt nicht handeln. Und das ist leider vie-
lerorts der Fall.” Mit den genannten Stichtagen
wirden konkrete Malinahmen des Netzausbaus
und -erhalts auf die lange Bank geschoben. Dies
betreffe besonders die Ortsnetze der Gas-
versorgung, da ihre Relevanz fir die Energie-

und Warmeversorgung von politischer Seite in
den vergangenen Monaten bewusst herunter-
gespielt worden sei, was zu einer grof3en
Verunsicherung bei Versorgern und Kommunen
gefthrt habe. ,Wir beobachten, dass
Investitionen im Gasverteilnetz nahezu ausblei-
ben und Baumalinahmen gestoppt werden’,
berichtet Donath mit Blick auf das aktuelle
Marktgeschehen. Auch die Rolle von Strom-
und Warmenetzen sei in vielen Kommunen
noch nicht langfristig definiert. ,Diese Unsicher-
heit kann unsere Branche nicht ohne Kapa-
zitdtseinbriche Uber zwei Jahre durchstehen”,
so Donaths Sorge Uber mogliche Fachkréfte-
verluste oder gar Insolvenzen im Leitungsbau.

EnWG - Roadmap fiir den Wasserstoffhoch-
lauf

Die Nationale Wasserstoffstrategie der Bundes-
regierung sieht vor, bis zum Jahr 2030 zehn
Gigawatt Elektrolysekapazitdt hierzulande auf-
zubauen und damit einen gezielten Wasser-
stoffhochlauf anzukurbeln. Ein Herzstuck in der
Nutzung von Wasserstoff als Energietrager ist
ein rund 9.700 Kilometer langes Wasserstoff-
Kernnetz, um Uber die Transportnetzebene die
Dekarbonisierung der Industrie entscheidend
voranzubringen. Das geplante Investitionsvo-
lumen liegt bis zum Jahr 2037 bei 19,8 Milliarden
Euro.

Nun wurde mit der 3. EnWG-Novelle ein verldss-
licher Rahmen fir die Finanzierung des Wasser-
stoff-Kernnetzes und die weitere Netzentwick-
lungsplanung geschaffen. Der Hochlauf ist in
zwei Stufen geplant: In einem ersten Schritt
verbindet das Wasserstoff-Kernnetzin den kom-
menden Jahren wesentliche Wasserstoffstand-
orte sowohl auf Angebots- als auch auf Nach-
frageseite. Im zweiten Schritt wird das Kernnetz
in eine fortlaufende integrierte Netzentwick-
lungsplanung fiir Gas und Wasserstoff Gber-
fuhrt. Von der Bundesnetzagentur soll erstmals
im Jahr 2026 ein Netzentwicklungsplan fir Gas
und Wasserstoff genehmigt werden. Fernlei-
tungsnetzbetreiber und regulierte Betreiber
von Wasserstofftransportnetzen erstellen im
Rahmen eines integrativen Prozesses kiinftig
alle zwei Jahre einen Szenariorahmen und dar-
auf aufbauend einen integrierten Netzentwick-
lungsplan Gas und Wasserstoff.

Finanzierung geregelt - Zeitplan erweitert
Zudem enthalt das EnWG mit der jlingsten
Novelle nun die erforderlichen Regelungen zur
Finanzierung des Wasserstoff-Kernnetzes, die
noch unter dem Vorbehalt einer beihilferechtli-
chen Genehmigung der Europaischen Kom-
mission stehen. Das Kernnetz soll grundsétzlich
vollstandig privatwirtschaftlich Uber Netz-
entgelte finanziert werden. Die Netzentgelte
werden gedeckelt, um zu verhindern, dass in
den ersten Jahren des Netzaufbaus sehr hohe
Entgelte den Wasserstoffhochlauf behindern.
Den kinftigen Kernnetzbetreibern wird eine
risikoangemessene Verzinsung und subsididre
Risikoabsicherung des Bundes unter Anrech-
nung eines Selbstbehalts gewahrt. Durch eine
zeitliche ,Entgeltverschiebung” tragen spatere
Nutzer die Aufbaukosten des Netzes mit, denn
sie profitieren ebenfalls von einem auskdmm-
lich dimensionierten Netz und einem gelunge-
nen Hochlauf. Im Gegensatz zu dem urspriing-
lich geplanten Zeithorizont bis zum Jahr 2032
sieht das Gesetz nun fUr einzelne Kernnetz-
Projekte eine zeitliche Flexibilisierung fur eine
Inbetriebnahme bis 2037 vor.
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,Wir begriBen sehr, dass der Gesetzgeber mit
dem Finanzierungsrahmen und den Fristen
mehr Planungssicherheit gibt. Eine Forderung,
die von vielen Akteuren an den Gesetzgeber
gestellt worden ist”, begruft Hesselmann die
Beschlusslage. Ob der nun formulierte Finan-
zierungsrahmen allerdings angesichts der ver-
bleibenden Restrisiken fur Investoren reichen
werde, musse die Zukunft zeigen. ,Die Leitungs-
bauunternehmen stehen bereit, um einen er-
folgreichen Hochlauf der Wasserstoffwirtschaft
in Deutschland zu ermdglichen. Gemeinsam
mit den Versorgungsunternehmen und zukinf-
tigen Betreibern des Wasserstoff-Kernnetzes
kommen wir durch den Bau des Netzes der
Energiewende einen Riesenschritt néher”
Gleichwohl giet Donath noch ein bisschen

)\ .
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Wasser in den Wein der jingsten Novelle: ,Im
Gegensatz zu dem urspringlich definierten
Zeitfenster 2032 sind es nun noch 13 Jahre bis
zum Jahr 2037, sodass von den geplanten 20
Milliarden Euro Investitionsvolumen rund 1,5
Milliarden Euro pro Jahr anfallen werden." Es sei
fraglich, ob diese Summe dazu ausreiche, den
Umsatzriickgang im Gasbereich zu kompensie-
ren. ,Hinzu kommt das Problem, dass nicht alle
im Leitungsbau tatigen Unternehmen in Bezug
auf ihre GroBe und ihre unternehmerische
Organisation dazu in der Lage sein werden, die
nun anfallenden Tatigkeiten am Wasserstoff-
Kernnetz durchzuftihren.” Auftragseinbriiche in
einer Sparte liel3en sich folglich nicht mdhelosin
anderen Sparten kompensieren.

Und die Fachkrafte?

Aktuell ist es noch véllig unklar, was der Umbau
des Energiesystems fur die konkret erforderli-
chen Fachkrafte bedeuten wird. ,Im Kontext des
Fernwarmeausbaus hat die aktuelle Bundesre-
gierung eine Zielgrofe von 100.000 Hausan-
schlussen definiert, die pro Jahr an das Warme-
netz angeschlossen werden sollen. Allein das
aber bedeutet, dass rund 25.000 Fachkréfte pro
Jahrbendtigt werden”, fasst Hesselmann zusam-
men. Aber Fernwdrme sei selbstverstandlich
nicht die einzige nun erforderliche Ausbaustufe.
,Im Rahmen der Energiewende ist es genauso
wichtig, den Ausbau der Hochstspannungs-
trassen, den massiven Ausbau der Mittel- und
Niederspannungsebenen im Stromsektor sowie
den Um-und Neubau der Wasserstoffleitungen
voranzubringen.” Und auch die Digitalisierung
und damit der Breitbandausbau durften nicht
hintenUberfallen. Fur einen derart ambitionier-
ten Ausbauplan auf vielen Ebenen werde es
sich als hoch problematisch erweisen, die hier-
fur notwendigen Fachkréfte zur Verfigung zu
stellen.

Biirokratie liberkomplex

Entburokratisierung ist ebenfalls im Leitungsbau
das Zauberwort und ein nun dringend erforder-
licher Hebel, um die jetzt in groBer Fulle anste-
henden Bauaufgaben zu bewerkstelligen. ,Wir
brauchen mehr Flexibilisierung’, lautet daher
eine zentrale Forderung aus den Kreisen der
Branche. Gerade das Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
biete hier viel ,Angriffsflache”. ,Das Arbeitszeit-
gesetz ist fur einen zlgigen Baufortschritt auf
den grof3en Baustellen des Stromnetzausbaus
und rund um das Wasserstoff-Kernnetz ein ech-
ter Hemmschuh, dessen tempordre Aussetzung
man in die Waagschale einer Entbdrokratisie-
rung und Effizienzsteigerung werfen sollte”, be-
schreibt Hesselmann einen Ansatzpunkt. Der
Wunsch nach einer Verldngerung der Arbeits-
stunden pro Tag, um das Tageslicht vollstandig
auszunutzen - im Sommer etwa zwischen 6
und 20 Uhr —, werde auch von Mitarbeitern ins-
besondere auf Pipelinebaustellen immer wie-
der gedulBert. ,Prozessoptimierung beginnt an
vielen Stellen. HierfUr setzen wir uns als rbv
immer wieder ein”, erldutert Hesselmann. Eine
etwaige Ubergangslésung fir die Zeit der nun
anstehenden grof3en Projekte mit der Schaffung
erweiterter Arbeitszeitkonten sei fir alle Be-
teiligten mehr als winschenswert. Und Hessel-
mann benennt noch einen weiteren Ansatz der
Flexibilisierung und Entburokratisierung: ,Fir ein
schnelles Andienen von Baustellen zur Erstel-

lung von Hochstspannungsleitungen werden
nicht selten Kabeltrommeln benétigt, die bis zu
100 Tonnen wiegen. Auf die Genehmigung von
Schwer- und Sondertransporten durch die
Autobahn GmbH des Bundes warten unsere
Unternehmen aber manchmal monatelang. Das
ist planerisch fir die Durchfihrung der Bau-
malinahmen eine genauso unvorstellbare wie
vollstandig unnétige Schwierigkeit, ganz abge-
sehen davon, dass Bricken- und Strallen-
infrastrukturen mancherorts so marode sind,
dass sie als Transportwege gar nicht mehr ge-
eignet sind”, legt Hesselmann den Finger in die
Wunde eines auf vielerlei Ebenen vorherr-
schenden politischen Missmanagements.

Neue Wege gehen

Noch niemals zuvor hat sich der Leitungsbau in
einer solch massiven Phase des Umbruchs und
der Verdnderung befunden. Diejenigen Sicher-
heiten in Bezug auf die anstehenden Bau-
aufgaben, die der Branche Uber Jahrzehnte Halt
und Struktur gegeben haben, existieren mit
dem Komplettumbau des Energiesystems nicht
mehr in der bekannten Form. ,Wenn seit zwei
Jahren nahezu keine neuen Gashausanschlisse
mehr gebaut werden, zwingt das die im Lei-
tungsbau tatigen Unternehmen dazu, sich in
anderen Bereichen des Netzausbaus und
-erhalts neue Tétigkeitsfelder zu suchen, so zum
Beispiel im Bereich Kabel, denn der Kabelmarkt
birgt ein hohes Entwicklungspotenzial”, be-
schreibt Donath die Situation. Aktuell sei es drin-
gend erforderlich, einen wachen Blick auf den
Markt zu haben, unternehmerisch agil zu sein
und genau hinzuschauen, wo sich auch an den
Randern neue Geschaftsmodelle auftun. ,Wir
Leitungsbauer sind willens und bereit, die
Energiewende zu bauen und uns neuen Auf-
gabenspektren zu widmen. In enger Abstim-
mung mit den Versorgungsunternehmen fin-
den wir Lésungen.” Und Hesselmann erganzt:
LAuch als Verband und Dienstleister ist es unsere
Aufgabe, unsere Mitgliedsunternehmen dafur
zu sensibilisieren, Marktentwicklungen genau
zu beobachten und die Unternehmensplanung
auf die neuen Erfordernisse des Marktes abzu-
stimmen. Dies ist gleichermaf3en eine wichtige
Aufgabe unserer Berufsbildung. Wir werden die-
jenigen Weiterbildungsmodule anbieten, die
die Unternehmen benétigen, um ihr Know-how
in Richtung der neuen Anforderungen zu opti-
mieren — technisch genauso wie organisato-
risch. Zukunft ist unser aller gemeinsames Ziel”
(rbv)



Weil Wissen wichtig ist!

Theorie und Praxis Hand in Hand - dies ist die unverwechselbare Kombination und das Erfolgsrezept der Kélner Netzmeistertage, die unter der Tragerschaft des

Rohrleitungsbauverbandes e. V. (rbv), K6In, in diesem Jahr am 7. und 8. Mai bereits zum 7. Mal stattfanden. Weil das einmal erworbene Wissen in einem fachlich so komplexen

und dynamischen Metier wie dem Leitungsbau langst nicht mehr liber ein ganzes Berufsleben reicht, ist die zweitdgige Veranstaltung fiir die Netzmeister aus den Bereichen
Gas, Wasser und Fernwarme ein wertvoller Baustein, ihr Know-how in allen fiir sie praxisrelevanten Aspekten kontinuierlich weiterzuentwickeln.

verbinden. vernetzen. versorgen lautet das
Motto des Rohrleitungsbauverbandes. Kaum
besser kdnnte man das Veranstaltungskonzept
der Kolner Netzmeistertage zusammenfassen.
Die auf zwei Tage verteilte Kombination von
aktuellen Fach- und Industrievortragen mit be-
gleitender Fachausstellung ist eine einzigartige
Networking-Gelegenheit, um mit Gleichge-
sinnten aus dem gesamten Bundesgebiet zu-
sammenzutreffen. Auch im Jahr 2024 nutzten
rund 150 Netzmeister wieder den Termin, um
sich Uber die jungsten Entwicklungen der
Branche zu informieren und sich Uber neue
Anforderungen oder Probleme ihres Arbeits-
alltags auszutauschen.

Was gibt es Neues im Gas- und Wasserfach?
Speed-Information gab es wieder in diesem
Jahr zum Warm-up der Tagung: Ein kompaktes
Update Uber alle Neuerungen des Regelwerks
des Gas- und Wasserfaches bildete den Auftakt
in das abwechslungsreiche Programm der
KoIner Netzmeistertage., Wenn wir beim Thema
Gas auf eine Gemeinsamkeit blicken, dann ist es
zweifellos das Thema H2-Readiness, das derzeit
breiten Raum im gesamten Engagement des
DVGW einnimmt’, beschrieb Dipl.-Ing. Helge
Fuchs, Referent bei der rbv GmbH, eine allge-
genwartige Entwicklung der Branche. An der
Seite von Dipl-Ing. Lothar Schiffmann, langjéh-
riger Vorsitzender des IHK-Prifungsausschusses
Netzmeister, welcher den kundigen Counterpart
fur alle Regelungen des Wasserfaches beisteuer-
te, fuhrte Fuchs als Moderator durch das zwei-
tdgige Veranstaltungsprogramm. Dieses hatte
in bester Tradition der Veranstaltung viele
Insights im Gepack, die das berufliche Handeln
von Netzmeistern in diesen Tagen stark beein-
flussen. Hierzu zdhlte nicht zuletzt auch der
spannende Uberblick Gber den aktuellen Status
quo der,Kommunalen Warmewende’, den rbv-
Hauptgeschdftsfuhrer Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dieter
Hesselmann im Rahmen seines Festvortrags
beisteuerte, und der viele differenzierte Ant-
worten auf die Frage ,Was erwartet die Netz-
betriebe?” bot.

»,Wir bauen die Energiewende!”

,Was hat der Leitungsbau mit dem Klimaschutz
ZU tun?’, so eine zentrale Eingangsfrage in
Hesselmanns Ausfuhrungen, die sich vielleicht
schon der ein oder andere anwesende Netz-

meister in jingster Vergangenheit gestellt ha-
ben mag. Die von Hesselmann selbst gegebe-
ne Antwort lautete sodann sehr klar:,Sehr viell
Wir bauen die Energiewende, die ohne eine
von uns Leitungsbauern erstellte, unterirdische
Infrastruktur nicht erfolgreich realisiert werden
kann.” Auf Basis seines fundierten technischen
Sachverstands sei der rbv an der Seite des
Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie
(HDB) und des Deutschen Vereins des Gas- und
Wasserfaches e.V. (DVGW) schon seit geraumer
Zeit sehraktiv, politische Agenden auf ihre tech-
nische Machbarkeit zu Uberprifen und Irrwe-
ge — wie etwa den singuldren Fokus auf den
Stromsektor als Energietrager der Zukunft — als
ideologisch und unwirtschaftlich zu kritisieren.
Man habe sich aktiv eingebracht in die Novel-
lierung des Gebdudeenergiegesetzes, in die in-
haltlichen Ausfihrungen des Warmeplanungs-
gesetzes und in die Vorgaben zur Kommunalen
Warmeplanung.,Unsere Branche hat sich vehe-
ment gegen den politisch geforderten Riickbau
der Gasnetze und fir den Einsatz von grinen
Gasen, darunter Wasserstoff, als Energietrager
der Zukunft stark gemacht. Wir haben uns breit
aufgestellt und mit gemeinsamer Stimme ge-
sprochen, um den Wasserstoffhochlauf in
Deutschland voranzubringen®, so Hesselmann.
Und dies mit nicht wenig Erfolg, wenn man auf
die Plane der Bundesregierung fur ein rund
10.000 Kilometer langes Wasserstoff-Kernnetz
schaue oder auf das Bekenntnis zum Aufbau
eines flaichendeckenden und vermaschten
Wasserstoffnetzes. Weitere Tatigkeitsfelder, die
auf den Leitungsbau mit Blick auf die Energie-
wende zukdmen und fUr die anwesenden Netz-
meister kaum weniger relevant seien, sei der
Ausbau der Hochstspannungstrassen, die Her-
stellung einer Ladeinfrastruktur fur E- Autos, der
Ausbau des Fern- und Nahwarmenetzes, aber
auch Zukunftsthemen wie,Carbon Capture and
Storage (CCS), also eine endgiltige Speicherung
von Kohlendioxid im Untergrund.,Eine zusatzli-
che wichtige Herausforderung im Kontext des
Klimawandels besteht in einem Funktions- und
Werterhalt im Bereich der Wasserversorgung
sowie in deren Anpassung an verdnderte Dar-
gebote und Bedarfsmengen. Hier bestehen zu-
kunftig hohere Resilienzanforderungen, um
diese Infrastrukturen zukunftssicherer und ge-
nerationengerecht zu betreiben’, wies Hessel-
mann abschliefend auf einen wichtigen As-
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pekt des Leitungsbaus hin.

Was braucht der Leitungsbau zukiinftig?

Auch die weiteren Themen des ersten Ver-
anstaltungstages hatten einen Fokus auf Klima-
und Umweltschutz sowie auf aktuelle techni-
sche Aspekte fur einen langfristigen Erhalt und
zukunftsfahigen Ausbau von Gas-, Wasser- und
Fernwarmeleitungsnetzen. Wenn man ein ein-
mal gestecktes Ziel mit Nachdruck und Hingabe
vorantreibt, ist dies der erste entscheidende
Schritt fur ein erfolgreiches Finish. Dies war ein
Fazit in dem Vortrag ,Wasserstofferzeugung -
Blaupause fir die Produktion von griinem Was-
serstoff auf kommunaler Ebene” von Dipl-Ing.
Reinhard Bartsch, Wasserstoffzentrum Hamm
GmbH. Der Geschéftsfihrer der Stadtwerke
Hamm beschrieb die einzelnen Meilensteine
von der anfanglichen Vision, fuhrender Was-
serstoffproduzent im westfalischen Landesteil
zu werden, bis hin zu einem marktreifen Kon-
zept der Erzeugung von griinem Wasserstoff
fir den kommunalen Bereich in Hamm. ,Wir
mochten bis zum Jahr 2030 Elektrolysekapa-
zitdten von 10 GW am Standort in Hamm schaf-
fen’, so Bartsch. Dies folge der Erkenntnis, dass
eine Dekarbonisierung der Industrie nur mit
griinem Wasserstoff als ein Tool im Werkzeug-
kasten eines zielgerichteten Handelns moglich
sei. ,Ein Speichern der griinen Energie des
Uberschussstroms fir die ,Dunkelflaute’ ist ak-
tuell nur mit griinem Wasserstoff zu vertretba-
ren Kosten moglich’, war Bartschs These. ,Unser
Ziel war es, am Standort Hamm bei dieser Zu-
kunftstechnologie von Anfang an und ganz vor-
ne mitzuwirken’, beschrieb Bartsch eine Bench-
mark, die auch fur andere kommunale Stand-
orte interessant sein kénnte. Einen umfassen-
den Einblick in die Erfassung, Intensiviiberpri-
fung und Sanierung von Rohrleitungssystemen
an Brickenkonstruktionen gewahrte Dipl.-Ing.
(FH) Mike Eckhardt, Drager & Howarde GmbH,
Iserlohn, in seinem Vortrag ,Freiverlegte Rohr-
leitungssysteme”. Zahlreiche hochinteressante
Praxisbeispiele und der Hinweis auf das jeweils
hier anzuwendende Regelwerk standen im
Zentrum seines Referats. Dartiber hinaus gehor-
ten der Vortrag,,Ausbau von Fernwdrmenetzen
— Auswirkungen auf Planung, Bau und Betrieb”
von Dipl-Ing. Andreas Steffens (RheinEnergie
AG, Koln) sowie die beiden Vortrége von Dipl.-
Ing. Dietmar Holting (Gelsenwasser AG, Unna)
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,Bemessung und Erfassung von Wasserverlus-
ten, MaBnahmen und Verfahren zur Detektion”
sowie ,Spllung von Trinkwassernetzen Hinter-
grinde, Verfahren, Strategien und MaBnahmen”
zu den technischen Updates des Tages, die sich
ausgewadhlten Funktionsbereichen der jeweili-
genVersorgungsnetze widmeten. Dass bei allen
Fragen des Leitungsbaus stets der Baum- und
Naturschutz mitgedacht werden musse, war ein
zentrales Anliegen von Michael Honds, Griinder
und Geschéftsfihrer der ArborPlan GmbH & Co.
KG, in seinem Vortrag ,Leitungsbau und Um-
weltschutz, Baumbestand und Pflanzungen in
Leitungsnahe”,Die 6kologische Baubegleitung
wird immer wichtiger und sollte von vorneher-
ein BerUcksichtigung im Leistungsverzeichnis
finden”, war eine zentrale Aussage Honds, um
einen sicheren Leitungsbetrieb und den Schutz
des Stadtbaums frihzeitig zu kombinieren.

Win-win im Dialogformat

JHier ist fir jeden etwas dabei’, lautete das
genauso kurze wie passende Fazit eines anwe-
senden Netzmeisters bereits nach dem ersten
Veranstaltungstag. Den Organisatoren sei es
erneut gelungen, fir das Programm eine maf3-
geschneiderte Mischung aus individuellen
technischen Feinheiten und Ubergeordneten
Branchenentwicklungen wie zum Beispiel der
Energiewende als einem entscheidenden Takt-
geber der Netzplanung und des Netzmanage-
ments zusammenzustellen.



06 |

rbv Nachrichten Ausgabe 22024

(Fortsetzung)

,Das Konzept kommt nicht nur bei den teilneh-
menden Netzmeistern gut an’, ist Kurt Rhode
Uberzeugt, der bei der Berufsforderungswerk
des Rohrleitungsbauverbandes GmbH (brbv)
fur die Netzmeister-Ausbildung verantwortlich
ist. ,Auch die Industrieunternehmen, die am
2. Veranstaltungstag in der in diesem Jahr wie-
der vollstandig ausgebuchten Fachausstellung
fUreinen noch intensiveren Praxisbezug sorgen,
sind von der hohen Dialogqualitdt der Netz-
meistertage begeistert’, berichtet Rhode. Damit
sei die Veranstaltung ein Win-win-Format fur alle
Beteiligten. ,Der Informations- und Wissens-
transfer findet in beide Richtungen statt. Netz-
meister und Industrievertreter tauschen sich auf
hochstem fachlichem Niveau aus und kénnen
von dem Erfahrungshorizont des jeweils ande-

ren profitieren” Und dies selbstverstandlich
nicht nur im Rahmen des offiziellen Fachpro-
gramms, sondern auch bei dem gemeinsamen
Netzwerkabend, der in diesem Jahr erneut den
gelungenen Abschluss des ersten Informations-
tages bildete.

Von Praktikern fiir Praktiker

Die begleitende Fachausstellung sowie die rund
halbsttindigen Industrievortrage und mal3ge-
schneiderten Praxisvorfihrungen im Ausstel-
lungsbereich standen sodann am zweiten Tag
im Mittelpunkt des Veranstaltungsgeschehens.
Zu den hoch aktuellen Themenschwerpunkten
dieses Jahres zdhlten,GeoRadar-Messungen zur
Wurzel- und Leitungsdetektion” sowie aktuelle
Aspekte einer ,Transformation der Fernwarme”

und ein Update zur,Presstechnik fur die Energie-
und Wasserversorgung der Zukunft”. Mit den
,Zukinftigen Anforderungen an die Messtech-
nik aufgrund der steigenden Wasserstoffver-
wendung” wurde ein Megatrend des Leitungs-
baus adressiert. Und auch die Informationen
und Prdsentation zum Thema ,Hot Tapping:
Netzerweiterung ohne Versorgungsunter-
brechung” stiellen auf hohes Interesse bei den
anwesenden Netzmeistern.

Wichtiges Wissensangebot

Der Leitungsbau befindet sich mit dem nun
anstehenden Umbau des Energiesystems hier-
zulande sowie mit einer zunehmenden Digi-
talisierung und Automatisierung vieler Arbeits-
und Prozessbereiche im Zentrum eines grundle-

genden Transformationsgeschehens. Ein ,Steh-
enbleiben” bei dem einmal erworbenen Wis-
senshorizont ist daher fir die in diesem berufli-
chen Kontext tatigen Menschen keine Option.
Ganz im Gegenteil: Berufliche Weiterbildung
und Entwicklung sind so notwendig wie selten
zuvor, um in der Branche langfristig erfolgreich
zu agieren. Das macht das Wissensangebot, das
die KoIner Netzmeistertage alljahrlich offerieren,
noch wertvoller, denn es ist inhaltlich mal3ge-
schneidert, technisch auf hochstem Niveau und
es schafft Zukunft fir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Also schon mal vormerken: Im
nachsten Jahr findet die Veranstaltung voraus-
sichtlich am 6. und 7. Mai 2025 statt. (rbv)

Ausbau zu einer starken Plattform

Den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt gerecht zu werden - das ist
das Ziel des Arbeitskreises ,Junge Fiihrungskrafte’, der am 19. April im Rahmen
der rbv-Jahrestagung zusammenkam. Dass die Nachwuchsférderung innerhalb
des Verbandes einen hohen Stellenwert besitzt, unterstrichen rbv-Hauptgeschaftsfiihrer
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dieter Hesselmann und rbv-Vizeprasident Dipl.-Ing. Andreas Burger
mit ihrer Teilnahme an dem Treffen. Ein Ergebnis der Tagung ist die Umbenennung in

»junger rbv”,

Wie kénnen wir den Arbeitskreis dynamisch
und zukunftsorientiert weiterentwickeln? Und
wie verschaffen wir der jungen Generation
innerhalb unseres Verbandes noch mehr Gehor
fur ihre Belange und Interessen?”, beschreibt
Hesselmann nur zwei zentrale Fragestellungen,
die beim Treffen des Arbeitskreises ,Junge
FUhrungskrafte” rege diskutiert wurden. Bei der
Sitzung ging es um die zukUnftige Ausrichtung
und Struktur des Arbeitskreises. ,Eine wichtige
Signalwirkung solldabeivonder Umbenennung
in junger rbv’ ausgehen’, so Hesselmann. Der
neue Name sei moderner, schaffe ein groBSeres
Identifikationspotenzial firjunge Leitungsbauer
und motiviere daher in noch starkerem Mal3e
dazu, sich in dem Gremium zu engagieren und
Gestaltungsspielrdume zu nutzen.

Vor allem den Themen Digitalisierung, Mitar-

beiterbindung und -weiterbildung, Unterneh-
mensentwicklung und Nachhaltigkeit will sich
der ,junger rbv” kiinftig starker widmen. Nach
der Sommerpause sollen dem rbv-Vorstand
hierzu konkrete Strategien prasentiert werden,
die in der Zwischenzeit von den beiden Spre-
chern und dem Betreuer des Arbeitskreises,
Konstantinos Makris, erarbeitet werden.

Aktive Mitgestaltung

Potenzial, die Arbeit des Verbandes mit Blick auf
Personalthemen aktiv mitzugestalten, sahen
die Teilnehmer der Sitzung unter anderem in
der Zusammenarbeit mit dem Ausschuss fur
Personalentwicklung (AfP). Betont wurden in
den Diskussionen auch die Bedeutung der Teil-
nahme an den Landesgruppensitzungen und
das notwendige Engagement in den techni-
schen Gremien des rbv in den Sparten ,Fern-

warme”, ,Gas/Wasser”, ,Kabel” und ,Kanal”. Auf
diese Weise kdonnten die Anliegen und Per-
spektiven der jungen Generation innerhalb des
Verbandes noch besser gehort und berick-
sichtigt werden.

Ebenfalls auf der Tagesordnung stand die Wahl
der Obleute fur den Arbeitskreis. Franziska

Rutenfranz von der Bergmann Bauunterneh-
mung GmbH & Co. KG, Dortmund, und Hendrik
Rath von der Buxkdmper & Esser Rohrleitungs-
bau GmbH & Co. KG, Castrop-Rauxel, erklarten
sich bereit, die verantwortungsvolle Aufgabe
zu Ubernehmen. (rbv)
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Wenn man nach einer besonderen Anstrengung endlich die Friichte einer harten Arbeit ernten kann, ist dies stets ein feierlicher Moment. So auch am 16. Mai 2024 im Mercure
Hotel KoIn-West anlisslich der offiziellen Ubergabe der Meisterbriefe an die Absolventen des Fortbildungslehrgangs ,Gepriifter Netzmeister” ,Es liegt eine phantastische
Zukunft vor lhnen” prognostizierte rbv-Prasident Dr. Ralph Donath und gratulierte den 39 neuen Netzmeistern der Fachrichtungen Gas/Wasser und den 12 erfolgreichen
Absolventen des Fachbereichs Fernwarme zu ihrer bestandenen Priifung.

Gratulation an 39 neue Netzmeistern Gas/
Wasser? Ja, fast. Denn obwohl vieles bei der
diesjahrigen Feierlichkeit wie in den Jahren
zuvor war, gab es doch einen schénen Unter-
schied. Neben den 38 Mitarbeitern aus Ver-
sorgungs- und Leitungsbauunternehmen
konnte auch eine frisch gebackene Netzmeis-
terin ihren erfolgreichen Abschluss des von der
Berufsférderungswerk des Rohrleitungsbau-
verbandes GmbH (brbv) organisierten Kdélner
Netzmeister-LehrgangsindenHandlungsfeldern
Gas und Wasser feiern. Wir freuen uns beson-
ders, dass wir in diesem Jahr mit Nina Gerdes
endlich auch wieder eine Meisterin ehren kon-
nen’, hob rbv-Hauptgeschéftsfihrer Dipl.-
Wirtsch.-Ing. Dieter Hesselmann diesen leider
immer noch nicht alltdglichen Umstand hervor.
Und dass der,Gepriifte Netzmeister” fir weibli-
che Fachkréfte eine interessante berufliche
Perspektive darstelle, sei auch mit Blick auf den
nachsten Jahrgang zu beobachten, fir den sich
ebenfalls schon eine Leitungsbauerin entschie-
den habe. Neben den Gas/Wasser-Absolventen
erhielten selbstverstandlich ebenfalls die 12 Teil-
nehmer des Handlungsfelds Fernwarme ihre
Meisterbriefe. Alle Urkunden wurden in diesem
Jahr von RA Vera Lange, stellvertretende Ge-
schéftsfihrerin Geschaftsbereich Aus- und Wei-
terbildung der Industrie- und Handelskammer
(IHK) zu Kaéln, und rbv-Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dieter Hesselmann Uber-
reicht.

Eine Giberaus erfolgreiche Teamleistung

Der Netzmeisterlehrgang zeige immer wieder
aufs Neue, dass ein perfektes Zusammenspiel
einzelner Akteure in Summe zu einem aul3erge-
wohnlichen Ergebnis fuhre, unterstrich Hessel-
mann. Er bedankte sich bei allen Dozenten, bei
den Mitgliedern des Prifungsausschusses, bei
der IHK und bei den Organisatoren von Open
Grid Europe (OGE), die auch dieses Mal den
Teilnehmenden mit einer Fachexkursion einen
spannenden Eindruck in ein Praxisfeld des
Leitungsbaus gewahrt haben. Hilfestellung bei
allen Fragen und Problemen hatten die ange-
henden Meister und die Meisterin selbstver-
standlich stets bei Kurt Rhode gefunden, der
auch im aktuellen Lehrgang vonseiten der brbv
GmbH fur reibungslose organisatorische Ab-
ldufe gesorgt habe. Den Familien der neuen
Netzmeister dankte Hesselmann firihre Geduld,

wenn das Pendel der ,Learn-Life-Balance” zu
stark in Richtung Lernen ausgerichtet gewesen
sei. Diese aufSerordentliche Anstrengung habe
sich aber gelohnt — so Hesselmann —, denn es
konnte kaum einen glnstigeren Zeitpunkt fir
diesen Abschluss geben. ,Fir das Know-how,
das Sie hier erworben haben, besteht hoher
Bedarf am Arbeitsmarkt. Unsere Branche beno-
tigt hervorragend qualifizierte Experten. Und
nachdem Sie, liebe Jungmeister und liebe
Jungmeisterin, Uber lange Monate an dem
Fundament lhres erfolgreichen Berufslebens
gebaut haben, kénnen Sie dieses Wissen nun
nutzen, um auch die Zukunft unseres Landes
mitzugestalten!” Dies gelte im Ubrigen auch fir
ein Engagement in den Reihen der Verbande.
~Verbandsarbeit ist mehr als spannend, denn sie
bietet Gestaltungsspielrdume, um technische
und politische Ordnungsrahmen zu beeinflus-
sen und zum Besseren zu verandern’, lautete
Hesselmanns Hinweis ,in eigener Sache” an die
Lehrgangsabsolventen.

Top-Ansprechpartner fiir den Bau der Ener-
giewende

,Sie sind ein zentraler Faktor bei all den Aufga-
ben, die wir nun im Rahmen der Energiewende
vor uns haben’, betonte auch Donath in seiner
festlichen Ansprache an die Teilnehmenden.
,Ich beglickwinsche Sie sehr herzlich dazy,
dass Sie nun dazu bereit sind, die Zukunft voran-
zubringen. Was das genau fir eine Zukunft sei,
die es nun zu gestalten gelte, beschrieb Donath
in einem genauso umfassenden wie spannen-
den Uberblick (iber die aktuelle politische und

technische Entwicklungsagenda rund um die
Energie- und Warmewende.,Die Politik betreibt
eine Energiewende mit Schlagseite” lautete
Donaths Kritik an der,Strom-first-Programmatik”
des Bundeswirtschaftsministeriums, die sehr
wesentlich darauf abziele, die Energiewende
vorrangig mit dem Ausbau regenerativ erzeug-
ten Stroms zu betreiben. Als technisch-wissen-
schaftlicher Verband sehe sich der rbv an der
Seite des Deutschen Vereins des Gas- und Was-
serfaches (DVGW) und des Hauptverbandes
der Deutschen Bauindustrie (HDB) in der Ver-
antwortung, einer rationalen, unideologischen
Politik den Weg zu ebnen. ,Wir missen eine
integrierte, technologieoffene Energie- und
Netzplanung fokussieren, die alle technologi-
schen Optionen berdcksichtigt, also auch mole-
kularbasierte Energietrdger, darunter grine
Gase wie zum Beispiel Wasserstoff” Da aktuell
noch niemand den technischen Fortschritt der
kommenden Jahrzehnte bis ins Detail antizipie-
ren kdnne, misse die Politik einen Boden dafur
bereiten, Kreativitdt und Innovationen zuzu-
lassen und zu fordern. Kraft Ihrer Ausbildung
haben Sie daflr gesorgt, dass Sie Top-An-
sprechpartner fir alle Fragen im Kontext unter-
irdischer Infrastrukturen bei der Energiewende
sind. Sie haben nun die Verantwortung fur ein
breit aufgestelltes Energiesystem und es liegt in
lhren Handen, mit an diesem Jahrhundertpro-
jekt unserer Gesellschaft zu arbeiten und dieses
in einem partnerschaftlichen Miteinander zwi-
schen Auftraggebern und Auftragnehmern zu
realisieren” hob Donath die hohe fachliche
Relevanz der Anwesenden flr eine Energie-

Roadmap der Zukunft hervor. Dass Donath mit
dieser Prognose auf offene Ohren beiden anwe-
senden Netzmeistern stiel3, bekraftigte auch
Alessandro Linden, Klassensprecher des Jahr-
gangs:,Sie haben uns auf die Zukunft vorberei-
tet’, bedankte er sich im Namen des gesamten
Netzmeisterlehrgangs 2023/2024. Die Kartei-
stapel hatten zwar mitunter vom Boden bis zur
Decke gereicht, aber gemeinschaftlich habe
man diese Hirde genommen und sei nun stolz
darauf, zu den Kreisen der Netzmeister zu geho-
ren, oder vielmehr ein Netzmeister aus Kerpen
zu sein.

Eine Fortbildung, die Zukunft schafft

Der Leitungsbau steht aktuell mit einer grundle-
genden Transformation des Energiesystems vor
einergrof3enVielzahlstrukturellerUmwadlzungen.
LAll das kédnnen wir nur bewdltigen, indem wir
die Menschen, die in unserer Branche tatig sind,
hervorragend aus- und weiterbilden’, betonte
Hesselmann nochmals ausdrtcklich. Die Fort-
bildung des mit Uber 30 hochkardtigen Aus-
bildern und Dozenten besetzten Formats ,Ge-
priifter Netzmeister” sei daher ein unverzichtba-
rer Baustein fUr ein avanciertes Qualifikations-
niveau, um die nun anstehenden Aufgaben zu
bewaltigen. Und dass dies auch von den im
Leitungsbau tatigen Fachkraften gesehen wer-
de, zeige sich darin, dass die Lehrgdnge der
ndchsten zwei Jahre bereits komplett ausge-
bucht seien, unterstrich der rbv-Hauptge-
schaftsfihrer mit Blick auf die besondere Zu-
kunftsorientierung des Weiterbildungsformats.
(rbv)
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Leitungsbau Challenge auf der IFAT 2024

An die Rohre, fertig, los!

Praxisnahe Aufgaben

Dabei galt es auch in diesem Jahr wieder zwei
unterschiedliche Aufgaben zu bewadltigen: Zum
einenmusstendie Teamseine Schieberkreuzung
mit einem flanschlosen Verbindungssystem in
maoglichst kurzer Zeit inklusive Vorrichtungen
fur den Hausanschluss aufbauen, zum anderen
gab es an einer zweiten Station an einem Rohr
diverse Schaden, wie Korrosionsschaden oder
einen Rohrbruch, zu beheben. Die besondere
Herausforderung hierbei war, als Team seine
Manpower so zu planen, dass die Aufgaben
gleichzeitig abgeschlossen und keine wertvolle
Zeit verschenkt wurden.

Gewinner: der Leitungsbau
Alle 11 Teams haben sich trotz unterschiedlichs-
tem Wissensstand bezlglich der verwendeten
Systeme hervorragend geschlagen und dabei
immer wieder neue Losungsansédtze gezeigt.
Eines war allen gemein: Ohne gute Teamarbeit
und Kommunikation ging gar nichts. Und so
haben die Teams — bestehend aus drei jungen
Fachkraften — unter erheblicher Kraftanstren-
gung und korperlichem Einsatz innerhalb kir-
zester Zeit ihre Aufgaben gel6ést und dies vor
allem mit Begeisterung fir ihren so wichtigen
Job! Die schnellste Truppe brauchte sogar nur
10:25 Minuten. Absolute Spitzenleistung!

Gleich 11-mal lieB Konstantinos Makris diesen Ruf auf der IFAT in Miinchen ertdonen. Bereits zum dritten Mal fand die Leitungs-
bau Challenge in Miinchen statt. Hier konnen sich junge Fachkrafte - Auszubildende und junge Menschen mit abgeschlossener
Ausbildung zum Rohrleitungsbauer - miteinander messen.

Denn die gesamte Challenge wurde live auf
TikTok gestreamt. Zeitweise schauten Uber
1.200 Menschen zu. Ein so hohes Interesse fir
das Handwerk des Rohrleitungsbauers — gera-
de zu einer Zeit, wenn junge Schulabsolventen
schauen, was sie in der Zukunft machen und ob
sie eine Ausbildung anfangen wollen - ist ein-
fach fantastisch! Denn nur so schafft es der
Leitungsbau, sichtbarer zu werden und mehr
junge Menschen fir die Branche zu gewinnen.

LEVTY

LEITUNGSBAU
CHALLENGE

Und hier sind
die Sieger
im Einzelnen:

wwereiy  pipelines1

1.Platz:  Franz KASSECKER GmbH

2.Platz: Bildungsverein der Ver- und
Entsorgungsunternehmen
Thiuringene. V.

3.Platz: Ausbildungsverbund
Versorgungswirtschaft
Stidsachsen gGmbH

4.Platz: Echterhoff Holding GmbH

5.Platz: SPIE Deutschland &
Zentraleuropa GmbH

6.Platz: Mainova AG

7.Platz:  Mainova AG

8.Platz: Ludwig Pfeiffer Hoch-und
Tiefbau GmbH & Co. KG

9.Platz: EGR Energiegesellschaft
Riesa GmbH

10. Platz: Ludwig Pfeiffer Hoch- und
Tiefbau GmbH & Co. KG

11. Platz: Ochs Rohrleitungsbau

GmbH

CHALLENGE

powered by #pipeline;1
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JVerteilnetze flir Wasserstoff entscheidend”

Um mit dem klimaschonenden Energietrager Wasserstoff planen zu konnen, fehlt
Kommunen, lokalen Energieversorgern und mittelstandischer Industrie die
Sicherheit. Das wurde bei der Tagung ,Wasserstofftransformation NRW - JETZT!”
deutlich. Die Teilnehmer mahnten geschlossen mehr Austausch und Abstimmung zwischen
Politik, Unternehmen und Netzbetreibern und schnellere Genehmigungsverfahren an.
DVGW NRW, Bauindustrieverband NRW, rbv und die Kommunikationsagentur Cyrano hat-

ten zu der Veranstaltung nach Oberhausen eingeladen.

Verteilnetze fur Wasserstoff werden entschei-
dend sein, um den Unternehmen die Méglich-
keit zu geben, diesen fur die Energiewende
wichtigen Energietrdger zu nutzen”, unterstrich
Volker Neumann, Vorsitzender der DVGW-Lan-
desgruppe NRW im Rahmen der Podiumsdis-
kussion. Er reagierte damit auch auf die Plane
des Bundeswirtschaftsministeriums, das im
,Green Paper Transformation Gas-/Wasserstoff-
Verteilnetze” einen massiven Rickbau der in-
nerstadtischen Verteilnetze vorsieht. Die Net-
ze — so eine deutliche Botschaft der Veranstal-
tung - seien tauglich fur Wasserstoff. Es ware
fatal, diesen Vorteil zu verschenken. Wichtig sei
es vielmehr, mit den Kommunen zu reden, um
ausreichende Informationen zu bekommen,
was gebraucht werde. Und dieser Austausch sei
von grundlegender Bedeutung, denn der An-
schluss an eine Wasserstoffversorgung sei drin-

gend notwendig, um die Industrie vor Ort zu
dekarbonisieren.

Kommunikation und Koordination

,Beiden Transformationsschritten treten immer
neue Fragen und Problemstellungen auf, von
denen viele bis jetzt noch nicht abschliefend
beantwortet oder geldst sind”, betonte Daniel
Striicker, Prasident des Bauindustrieverbands
NRW, schon in seiner BegrifRung. Um diese
offenen Punkte zu identifizieren und zu kldren,
sei es zentral, dass ,heute schon geplant wird,
was morgen gebaut werden soll’, sagte Ralph
Donath, Prasident des Rohrleitungsbauverban-
des. ,Kommunikation und Koordination sind
daftr der Schlissel.”

Dass die Landespolitik das gleiche Ziel verfolgt,
hatte NRW-Wirtschafts- und Klimaschutzminis-

terin Mona Neubaur in ihrer Videobotschaft fir
die Tagung unterstrichen: ,Wir missen von der
Planung in die Umsetzung kommen. Und zwar
jetzt. Wichtiges Ziel ist es daher, die Genehmi-
gungsverfahren zu beschleunigen.”
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Ein Fazit der ersten Veranstaltung lautete, dass
dieser lebhaften und konstruktiven Diskussion
nun weitere Aktionen zum gemeinsamen Aus-
tausch folgen sollten. (rbv/DVGW/Bauindustrie)

Gefahrdungen richtig beurteilen

Eine konsequente Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes ist neben

allen technischen Aspekten ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die Durchfiihrung

von LeitungsbaumaBnahmen. Um seinen Mitgliedsunternehmen die in diesem
Zusammenhang wichtigsten Informationen kompakt und praxistauglich an die Hand zu
geben, hat der rbv die Broschiire ,Gefahrdungsbeurteilung fiir den Rohrleitungsbau” nun
grundlegend iiberarbeitet und an aktuelle gesetzliche Anforderungen angepasst.

Méarz 2024

Arbeitsschutzsystem

Geféhrdungsbeurteilungen fiir den Leitungsbau

Gas - Wasser - Fernwérme - Kanalbau - Kabel
& DGUV

ri bV Rohrleitungsbauverband e. V.
N

Pravention, also eine vorsorgliche Vermeidung
von Unféllen, erfordert in einem ersten Schritt
eine strategische Identifikation potenzieller Ge-
fahrenquellen. Nachdem dies geschehen ist,
kénnen darauf aufbauend eine mallgeschnei-
derte Schulung der Mitarbeiter und die Be-
reitstellung sicherer Betriebsmittel erfolgen.
Wenn die Geschéftsleitung zudem ein Informa-
tionssystem zur Uberwachung der Wirksam-
keit der Arbeitsschutzmalinahmen implemen-
tiert, profitiert das Unternehmen nicht nur in
Bezug auf den Arbeitsschutz, sondern auch
wirtschaftlich. All dies dient also dem Ziel, die
Durchfuihrung der Gefahrdungsbeurteilungen
und die Unterweisungen der Mitarbeiter zu
erleichtern und finanziellen Schaden vom Un-
ternehmen abzuwenden.

Auf den neuesten Stand gebracht

Die bis dato vorliegende erste Auflage der
Broschure ,Gefdhrdungsbeurteilung fir den
Rohrleitungsbau” wurde nun grundlegend re-
daktionell Uberarbeitet. Zusétzlich bericksich-
tigt wurden nicht nur aktuelle gesetzliche An-
forderungen, sondern ebenso alle gdngigen fir
den Arbeitsalltag des Leitungsbaus relevanten

Technologien. Ein besonderes Augenmerk
wurde dabei auf das grabenlose Bauen und auf
den Breitbandausbau gelegt. Die bewahrte
Struktur des Kompendiums wurde beibehalten,
damit bestehende Nutzer sich weiterhin schnell
zurechtfinden. Zuséatzlich wurden Hyperlinks
eingefligt, um die digitale Nutzung der Doku-
mente zu erleichtern.

Im Vergleich zur vorherigen Ausgabe steht nun
ein Zugang zu einem geschltzten Bereich zur
Verflgung, wo die PDF-Datei mit eingebette-
ten Hyperlinks abgerufen werden kann. Diese
Dateien konnen lokal gespeichert und individu-
ell an die Bedrfnisse jeder Baustelle angepasst
werden. (brbv)

&
O

https://rb.gy/30ziw2

Die aktualisierte Gefdhrdungsbeur-
teilung kann ab sofort GUber die
brbv-Website bestellt werden.

#pipelines1

Wir bauen
die Energiewende!

v  Die Zukunftsinitiative Leitungsbau

3.2024

Sie kennen unseren #pipeline31-Newsletter noch nicht?

Ok A0

]
BN https:/rb.gy/8qnjes
E™~E =~ #pipeline31-NEWSLETTER
itk Hier geht's zur Anmeldung:
= https://rb.gy/kbtkvr

Den aktuellen Newsletter zum Thema
,Dem Nachwuchs ein ganzes Stlick ndher” finden Sie hier:

www.pipeline31.de



https://rb.gy/3oziw2
https://rb.gy/kbtkvr
https://rb.gy/8qnje5
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DVGW wird 165 Jahre alt
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Eine Erfolgsgeschichte von Anfang an

Erscheinungsbild vorgestellt.

Die Dekarbonisierung der Gasversorgung und
die Auswirkungen des Klimawandels auf die
Trinkwasserversorgung gehéren zu den Leit-
themen des DVGW. Immer schon hat die Orga-
nisation aktuelle gesellschaftliche Entwick-
lungen begleitet und technische Losungen fur

Der Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW) hatam 21. Marz sein
165-jahriges Jubilaum gefeiert und in diesem Rahmen auch sein neues modernes

die jeweiligen Herausforderungen der Zeit vor-
angetrieben.

Es ward Lichtim Land
Gegrindet 1859 in Frankfurt am Main befasste
sich der DVGW zundchst mit Fragen rund um

die Versorgung mit sogenanntem Stadtgas. In
einem Zeitalter des technischen Fortschritts
und der Erfindungen entstanden damals zahl-
reiche Gaswerke in Deutschland, die Gas aus
Kohle erzeugten. Diese neuartige Technik sorgte
nun mit Gaslaternen und -lampen zunehmend
fur Helligkeit auf den Stralen und in Gebduden.
FUr den Alltag der Menschen stellte dies eine
enorme Verbesserung dar. Vertreter der sich
rasant entwickelnden Gaswirtschaft grindeten
den DVGW, um Ideen und Erfahrungen auszu-
tauschen sowie neue Erfindungen gemeinsam
zu priifen.

Gesundheitlichen Fortschritt vorangebracht
Zurselben Zeit entstanden in Deutschland auch
die ersten Wasserwerke, um die vollig unzurei-
chende Wasserversorgung in den stetig wach-
senden Stadten zu verbessern. Im Jahr 1870
wurde die Zustandigkeit des Vereins um den
Bereich der Wasserthemen erweitert. Seuchen
und Epidemien waren keine Seltenheit im
19. Jahrhundert, und aus gutem Grund ver-
offentlichte der DVGW im Jahr 1893 das erste
Regelwerk, das sich mit der Sandfiltration von
Oberflachenwasser befasste, um der Verbrei-
tung von Cholera vorzubeugen.

Das gesamtgesellschaftliche Ziel der Klimaneu-
tralitdt pragt mittlerweile die Facharbeit des
DVGW, darunter die Dekarbonisierung der
Gasversorgung durch den Wasserstoffhochlauf.
Aber auch die Auswirkungen des Klimawan-

dels auf die Trinkwasserversorgung sind langst
zu einem bestimmenden Thema geworden. Mit
seinen rund 14.000 Mitgliedern erarbeitet der
DVGW heute die allgemein anerkannten Regeln
der Technik fur Gase und Trinkwasser. Als die im
Energiewirtschaftsgesetz benannte Institution
fur Wasserstoffinfrastrukturen sind klimaneutra-
le Gase und insbesondere der Zukunftsenergie-
trager Wasserstoff in der Arbeit des DVGW von
besonderer Bedeutung.

Moderner neuer Markenauftritt

Anldsslich des Jubildums hat der DVGW im
Rahmen eines Festakts mit 165 geladenen Gas-
ten auch sein neues Corporate Design vorge-
stellt. Das DVGW-Logo hat neue Farben sowie
ein neues Schriftbild erhalten und prasentiert
sich zeitgemals und optisch attraktiv fur alle
Corporate-Design-Anspriiche. Die Einflhrung
des neuen Designs erfolgt etappenweise in den
nachsten Wochen. (DVGW)

v\a
DVGW

Gigabitausbau — Welche Unternehmen sind qualifiziert?

Der nachste Schritt fir mehr Qualitat

Der Gigabitausbau funktioniert nicht ohne einen entsprechenden Fokus auf Qualitat und Nachhaltigkeit. Dies ist eine Forder-
ung, die vonseiten des Tief- und Leitungsbaus schon seit langer Zeit lautstark artikuliert wird. Doch woran erkennen Wege-
baulasttrager und Telekommunikationsunternehmen, welche Bauunternehmen liber das notwendige technische Know-how

verfiigen? Und welche weiteren Kriterien sind fiir die Auswahl der Unternehmen dariiber hinaus entscheidend? Ein Leitfaden, der zu
diesen Themen wichtige Tipps gibt, wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Digitales und Verkehr von der Adhoc AG , Qualifikation
von Unternehmen fiir den Gigabitausbau des BMDV-Steuerkreises Bauwesen” unter Federfiihrung des Rohrleitungsbauverbandes e. V.
(rbv) und unter Mitwirkung der Gilitegemeinschaft Leitungstiefbau e. V. (GLT) sowie der Bundesfachabteilung Leitungsbau (BFA LTB) im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V. (HDB) erarbeitet.

Mit ihrer Gigabitstrategie hat sich die Bundes-
regierung ambitionierte Ziele gesetzt. Bis zum
Jahr 2030 sollen flachendeckend alle Haushalte
Uber einen Glasfaseranschluss verfiigen. Gleich-
zeitig soll Uberall der neueste Mobilfunkstandard
vorhanden sein. So ehrgeizig der Plan ist, so ent-
scheidend ist die Auswahl geeigneter Bauun-
ternehmen fir einen erfolgreichen Glasfaser-
ausbau. Denn sie hat direkten Einfluss auf die
Qualitdt und Effizienz der Netzinfrastruktur. Das
technische Know-how des Bauunternehmens
reicht aber ldngst nicht aus, wie rbyv, GLT und BFA
LTB in der Vergangenheit immer wieder betont
haben. Jetzt wurde von den drei Organisatio-
nen gemeinschaftlich mit Vertretern der Tele-
kommunikationsunternehmen sowie von Stad-
ten und Gemeinden und weiteren Fachverban-
den ein Leitfaden flr das Bundesministerium
fur Digitales und Verkehr erarbeitet. In diesem
wurden die zusatzlichen Anforderungen fir die
Errichtung einer zuverldssigen und effizienten
Glasfaserinfrastruktur zusammengestellt. Der
Leitfaden ,Glasfasernetze — Qualitat von Bau-
unternehmen beim Gigabitausbau” wurde im
Marz 2024 veroffentlicht. Er richtet sich an Auf-
traggeber von Breitbandprojekten, darunter

Netz- und Infrastrukturbetreiber und kommu-
nale Verwaltungen, und basiertim Wesentlichen
auf den VDE-Richtlinien 4220 und 4221.

Qualitatsnachweise und Anforderungen

Die Handreichung formuliert wichtige Anforde-
rungen und Eckpunkte, die ein mit dem Giga-
bitausbau beauftragtes Unternehmen erfillen
sollte. Dazu gehoren Eintrdge ins Handelsregis-
ter oder bei der Handwerkskammer, Bonitats-
auskinfte sowie Nachweise Uber Versiche-
rungen. Eine besondere Bedeutung aber
kommt der Qualifikation des Personals zu, das
direkt an den Bauarbeiten beteiligt ist. Dieses
hat groBen Einfluss auf den Ablauf und die
Qualitdt der Bauarbeiten. Hinzu kommt die
Einhaltung von Umweltstandards sowie von
Bau- und Sicherheitsvorschriften. Auch auf die
technische Ausristung der Bauunternehmen
geht der Leitfaden mit zahlreichen Beispielen in
Form einer Checkliste ein. Welche Gerdte sind
bei der offenen Bauweise (konventionelle und
alternative Methoden wie Trenching, Frasen und
Pfllgen) sowie bei der geschlossenen Bauweise
(Bodenverdrangungshammer, Spulbohrung)
notwendig? Eine Ubersicht gibt Auftraggebern

hierzu konkrete Orientierung. Ein Katalog, der
stichpunktartig das Grundlagenwissen fur das
Legen von Glasfaserlinien zusammenfasst, kom-
plettiert die Ausfiihrungen der 24-seitigen Bro-
schare.

Transparente und faire Auswahlverfahren

Eine wesentliche Zielsetzung des Leitfadens
besteht darin, Auftraggebern eine Hilfestellung
bei der Auswahl von Bauunternehmen zu ge-
ben.Dabeisehen rbv, GLT und BFA LTB Leitungs-
und Tiefbauunternehmen aber nicht nur als
Ausfiihrende, sondern auch als wichtige Partner
bei der Gestaltung der digitalen Zukunft
Deutschlands. Nur eine gemeinsame Einhaltung
und Férderung hoher Standards gewahrleiste,
dass der Gigabitausbau erfolgreich voranschrei-
te und die Rolle Deutschlands in der globalen
digitalen Wirtschaft gestérkt werde. ,Mit unse-
rem Engagement im Rahmen der Ausarbeitung
maochten wir dazu beitragen, dass nur qualifi-
zierte Unternehmen mit der erforderlichen Aus-
ristung und Fachkenntnis am Gigabitausbau
beteiligt sind. Dies dient nicht nur dem Ziel eines
nachhaltigen Ausbaus, sondern zahlt ebenso
darauf ein, Mehrfachlegungen zu verhindern

und bestehende erdverlegte Infrastrukturen zu
schitzen’, beschreibt rbv-Hauptgeschaftsfih-
rer Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dieter Hesselmann noch-
mals eine wesentliche Zielsetzung der Hand-
reichung. (rbv)

ExsE | Der Leitfaden steht hier zum Down-
b |oad bereit:
https://rb.gy/ik2wuf

Glasfasernetze -
Qualitdt von
Bauunternehmen
beim Gigabitausbau

Leitfaden fiir Wegebaulasttrager, Bau- und
Telekommunikationsunternehmen zur Beurteilung
und Férderung der Qualitit von Bauunternehmen
beim Gigabitausbau



https://rb.gy/ik2wuf

BDEW sieht Verabschiedung durch das EU-Parlament positiv
Gigabit Infrastructure Act am Ziel

marktes geférdert werden.

Kerstin Andreae, Vorsitzende der Hauptge-
schéftsfiihrung des Bundesverbandes der Ener-
gie- und Wasserwirtschaft e. V. BDEW), begrif3t
die Verabschiedung des Gigabit Infrastructure

Act: Er enthélt viele wichtige MaBnahmen, um
den Ausbau der Gigabit-Infrastruktur zu erleich-
tern. Besonders erfreulich ist, dass die Moglich-
keit einer Zugangsverweigerung zu passiver

Ausgabe 22024 rbv Nachrichten

Das Europaische Parlament hat Ende April die Trilog-Einigung zum Gigabit Infrastructure Act (GIA) mit groBer Mehrheit formal
angenommen. 594 Parlamentarier sprachen sich dafiir aus, sieben dagegen, bei 15 Enthaltungen. Mit dem Rechtsakt soll ein
schnellerer und giinstigerer Glasfaserausbau ermoglicht sowie die Harmonisierung des europdischen Telekommunikations-

Infrastruktur aufgenommen wurde. Aufgrund
der besonderen Marktsituation in Deutschland
werden mit dieser Regelung bestehende Ge-
schaftsmodelle und Investitionen gesichert so-
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wie ineffizienter Uberbau vermieden Als positiv
bewertet Andreae auch die explizite Ausnahme
der Trinkwasserinfrastruktur von der Definition
der ,physischen Infrastruktur” in Art. 2 des GIA.
Sie stehe im Einklang mit den Anforderungen
an Trinkwasser, die in der jeweiligen Gesetz-
gebung festgelegt sind.

Genehmigungsfiktionen nach vier Monaten
Auch Genehmigungsfiktionen sind Teil der Ei-
nigung. Demnach gelten Bauvorhaben fir den
Bau von Glasfaserinfrastruktur und Mobilfunk-
tdrmen automatisch als genehmigt, wenn die
Behdrden diese nicht innerhalb von vier Mo-
naten ablehnen. Andreae: Hierflr haben wir
als BDEW uns eingesetzt, da wir in der Geneh-
migungsfiktion eine Moglichkeit zur Beschleu-
nigung der Genehmigungsprozesse sehen.
Leider bleiben die Vorgaben hinter der deut-
schen Regelung von drei Monaten zurlick — die
Genehmigungsfiktion bleibt daher bei der nati-
onalen Umsetzung wirkungslos!

Mit der Annahme der Verordnung im Plenum
des EU-Parlaments steht noch die Verabschie-
dung im Ministerrat aus, bevor der Rechtsakt in
Kraft treten kann. (BDEW)

Einigungsvorschlag erarbeitet

Die Tarifvertragsparteien der Baubranche (Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-

Umwelt, Hauptverband der Deutschen Bauindustrie und Zentralverband Deut-

sches Baugewerbe) haben sich im Tarifkonflikt nach einer ersten Sondierung und
nach intensiven Verhandlungen auf einen Einigungsvorschlag verstandigt.

Die zustandigen Gremien haben bis zum
14. Juni 2024 Zeit, diesem Vorschlag zuzustim-
men. Bis dahin werden die Arbeitskampfmal3-
nahmen ausgesetzt. (Anmerkung der Redaktion:
Magliche weitere Entwicklungen nach Redaktions-
schluss konnten leider nicht mehr ber(icksichtigt
werden).

Details des Vorschlags

Bei einer Laufzeit von drei Jahren ab dem
1. April 2024 sieht der Einigungsvorschlag eine
dreistufige Lohn- und Gehaltserhdhung vor. In

derersten Stufe werden die Léhne und Gehélter
mit Ausnahme der Lohngruppe 1 (Ost und
West) ab dem 1. Mai 2024 um 1,2 Prozent im
Westen und um 2,2 Prozent im Osten angeho-
ben. Die Lohngruppe 1 soll bundeseinheitlich
um 2,2 Prozent erhoht werden. Alle Lohn- und
Gehaltsgruppen erhalten zusatzlich einen ta-
bellenwirksamen Festbetrag von 230 Euro
monatlich.

Abdem 1. April 2025 ist in der zweiten Stufe eine
weitere prozentuale Erhéhung der Léhne und

Gehadlter um 4,2 Prozent im Westen und 5,0
Prozent im Osten vorgesehen. In der 1. Lohn-
gruppe erfolgt die Erhéhung bundeseinheitlich
in Hohe von 5,0 Prozent.

Die dritte Stufe sieht ab dem 1. April 2026 eine
Erhéhung aller Lohn- und Gehaltsgruppen um
39 Prozent im Westen und die Anhebung der
Lohne und Gehélter im Osten auf das Niveau
des Tarifgebietes West vor. Damit soll die Ost-
West-Angleichung vollzogen werden.

Um die Attraktivitat der Ausbildung zu steigern,
soll die VergUtung fir das erste Ausbildungsjahr
fur alle Ausbildungsberufe bundeseinheitlich ab
dem 1. Mai 2024 auf 1.080 Euro erhdht werden.
Fur die weiteren Ausbildungsjahre sind ebenfalls
Erhohungen vorgesehen. AuBerdem soll eine
starkere Anndherungder Ausbildungsvergitung
der technisch-kaufmannischen Ausbildungen
an die der gewerblichen Ausbildungen erfol-
gen. Zum 1. April 2026 sollen die Ausbildungs-
vergutungen im Westen erneut um 3,9 Prozent
angehoben und die Ost-West-Angleichung voll-
zogen werden.

Statements der Tarifvertragsparteien:

Robert Feiger, Bundesvorsitzender der IG BAU,
kommentiert den Einigungsvorschlag:,Ich kann
mit Uberzeugung unseren Gremien empfehlen,
dem neuen Vorschlag zuzustimmen. Und ich
bin froh, dass wir uns jetzt wieder den anstehen-
den Aufgaben in Deutschland mit voller Kraft
zuwenden koénnen: Wohnungen bauen, Bru-

cken sanieren, Anlagen flr erneuerbare Ener-
gien erstellen und vieles andere mehr.”

Uwe Nostitz, Vizepréasident Zentralverband
Deutsches Baugewerbe und Verhandlungs-
fuhrer der Arbeitgeberseite ist erfreut, dass nach
intensiven Verhandlungen mit dem Einigungs-
vorschlag nun eine Losung auf dem Tisch liegt,
die den Tarifkonflikt, vorbehaltlich der Zustim-
mung durch die Gremien, friedlich beenden
kann:,Je schneller sich unsere Betriebe mitihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wieder ge-
meinsam auf das Bauen konzentrieren kénnen,
desto besser fir die gesamte Branche. Uns als
Arbeitgeber war es besonders wichtig, dass un-
ser Vorschlag zur Anhebung der Ausbildungs-
vergUtungen jungen Menschen nun eine at-
traktive Perspektive bietet und es uns gelungen
ist, die Ost-West-Angleichung schon friher als
geplant zum 01.04.2026 zu vollziehen.”

Jutta Beeke, Vizeprasidentin Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie und alternierende
Vorsitzende der gemeinsamen Verhandlungs-
kommission sagt: ,Den Streik nach dem abge-
lehnten Kompromiss des Schlichters mit einem
zweiten Kompromiss zu beenden, war wichtig
und richtig. Ich bin froh, dass wir in der ersten
Stufe die Systematik etwas anpassen konnten,
weil damit in den hoheren Entgeltgruppen
etwas mehr erreicht wird. Das Erreichen einer
Laufzeit von 36 Monaten schafft Planungs-
sicherheit und ist flir unsere Unternehmen spe-
ziell im Hinblick der angespannten Auftragslage
von immenser Bedeutung.” (IG Bau, HDB, ZDB)
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Neuerungen zur Fachkrafteeinwanderung im Jahr 2024

EpsiE ~ Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Fach-
63\"!“! ﬂlk‘
N

Er krafteeinwanderung istim August 2023 verkin-

(== det worden. Die Anderungen treten etappen-
weise zwischen November 2023 und Juni 2024 in Kraft. Wer

wissen will, welche Méglichkeiten die neuen Regelungen el o e e
fUr die Beschaftigung einer beruflich qualifizierten Fachkraft
aus einem Drittstaat in IHK- und Handwerksberufen bietet,
findet Antworten im neuen Info-Flyer. Er zeigt anschaulich
und mit Checkliste, wie der Ablauf von einem maoglichen
Anerkennungsverfahren und der Einreise bis zur (Weiter-)
Beschéftigung der Fachkréfte je nach Verfahren aussieht.
(DIHK)

Der Info-Flyer steht im Internet zum Download bereit:
https://rb.gy/cne87i

Faktenblatt , Arbeitsmarkintegration von Menschen
mit Fluchthintergrund”

EpxE ~ Wie sieht die Arbeitsmarktsituation von ukrainischen Staatsangehdrigen

sowie von Staatsangehdrigen aus einem der acht Asylherkunftsldnder in
(=17 Deutschland und den einzelnen Bundesléndern aus? Einen aktuellen Uberblick
gibt das monatlich erscheinende Faktenblatt der Bundesagentur fir Arbeit, das aus vier
kompakt gestalteten Seiten mit Diagrammen und Tabellen besteht. (Bundesagentur fiir
Arbeit)

Das Faktenblatt kann hier heruntergeladen werden:
https://rb.gy/lhOwc4

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im April 2024

scheint: Mit der anhaltenden Frihjahrsbele-

bung ist die Arbeitslosigkeit in Deutschland im

April 2024 zwar um 20.000 auf 2.750.000 gesunken. Der
Rickgang fiel aber auch in diesem Monat vergleichsweise

gering aus. Saisonbereinigt hat daher die Zahl der Arbeits-

losen gegendber dem Vormonat zugenommen, und zwar

um 10.000. Verglichen mit dem April des vorigen Jahres ist

die Arbeitslosenzahl sogar um 164.000 hoher. Die Arbeits-
losenquote lag im April 2024 wie im Mérz bei 6,0 Prozent. @
Gegenlber dem Vorjahresmonat hat sich die Quote um
0,3 Prozentpunkte erhéht. (Bundesagentur fiir Arbeit)

i

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im Monatsbericht:
https://rb.gy/b5sojo

Bauarbeitsmarkt im Marz 2024

Die Nachfrage nach Bauingenieuren sinkt weiter: Die Bundesagentur fiir Arbeit meldete
im Marz einen Riickgang der Zahl der offenen Stellen fir Bauingenieure von 4,0 Prozent
auf 4.971. Gleichzeitig stieg die Zahl der Arbeitslosen (+23,4 Prozent auf 2.397). Auch die
Zahl der arbeitslosen Baufacharbeiter mit bauhauptgewerblichen Berufen legte weiter zu
(+7,8 Prozent auf 21.011) bei gleichzeitigem weiterem Rickgang der Zahl der offenen
Stellen (-2,7 Prozent auf 15.077). (Bauindustrie Wochenbericht 15/2024)

Jobticket, Smartphone, Weiterbildung:
Was Unternehmen ihren Beschaftigten bieten

ErcE | Um qualifizierte Fachkréfte wird allerorts hart gerungen. Mit verschiedenen

%% Extras versuchen Unternehmen, neue Kandidaten zu gewinnen und ihre
(=Y Beschaftigten zu halten. Laut einer Befragung im Auftrag des Digitalverbands
Bitkom unterstitzen beispielsweise zwei Drittel der Umfrageteilnehmer die Fahrt ins Buro,
die Halfte ermdglicht mobiles Arbeiten. Jedes flinfte Unternehmen bietet Job-Sharing an.
Jedes neunte Unternehmen will Mitarbeiter ganz klassisch mit Dienstwagen kodern.
(BITKOM)

Was sonst noch Anreize sein konnten, lesen Sie hier:
https://rb.gy/n0c274

E"EE' Nicht so positiv wie es auf den ersten Blick er- —

Azubis finden — Das sollten Betriebe wissen

E:zemE  Der betriebliche Personalbedarf in Deutschland ist, gemessen an der Zahl der
offenen Stellen, nach wie vor hoch: Im vierten Quartal 2023 gab es bundesweit
knapp 1,73 Millionen offene Stellen. Davon waren 84 Prozent sofort zu beset-
zen. Das zeigt die Dringlichkeit bei der Personalsuche in vielen Bereichen. Um den kunfti-
gen Bedarf an Fachkraften zu decken, kommt der beruflichen Ausbildung eine zentrale
Rolle zu. Doch wie findet man zueinander? Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) geht unter anderem der Frage nach, wie Betriebe junge Menschen fir eine
berufliche Ausbildung gewinnen kénnen.

¥

[E]:32

https://iab.de/themen/ausbildung/

Ausbildungsabbruch verhindern: Es geht nur gemeinsam

E=F EinAbbruchder Ausbildungistnie schon —weder fur den Betrieb noch furden
Auszubildenden. Haufig haben beide Seiten viel Energie und Zeit investiert
[=1:7 und stehen am Ende doch mit leeren Handen da. Dennoch ist der Ausbil-
dungsabbruch keine Seltenheit, wie der Berufsbildungsbericht 2023 des Bundesinstituts
fur Berufsbildung (BiBB) zeigt. Demnach I6sten mehr als ein Viertel der Auszubildenden im
Jahr 2021 den Ausbildungsvertrag vorzeitig. Damit lag die Abbruchquote zwar nur leicht
Uber dem langjahrigen Mittel von rund 25 Prozent, doch die Tendenz der letzten Jahre ist
steigend. (Bundesagentur flr Arbeit)

Wie Arbeitgeber gemeinsam mit Eltern und der Agentur fiir Arbeit das Ruder bei
drohendem Ausbildungsabbruch noch herumrei3en konnen, zeigt ein konkretes
Beispiel: https://rb.gy/1147n9

Eine Berufsausbildung lohnt sich auch finanziell

EypE ~ Studium oder duale Ausbildung? Wie eine Analyse des Jobportals Stepstone
": zeigt, verdienen Berufsanfanger mit abgeschlossener Lehre in manchen Bran-
=2 chen sogar mehr als nur mit Hochschulabschluss. Jedoch ist Geld zwar ein
wichtiger Motivator, aber nicht der einzige. Die Betriebe kdnnten neben finanziellen auch
mit anderen Argumenten bei der Generation Z punkten — etwa mit flachen Hierarchien
oder mit moderner IT-Technik. (DIHK)

Hier geht’s zum Beitrag: https://rb.gy/t74eel

Verwaiste Chefsessel in deutschen Unternehmen

EmE ~DieHalfte derhiesigen Unternehmen berichtete im Jahr 2023 von zunehmen-

2 den Problemen bei der Besetzung von Fihrungspositionen. Wird ein Mangel
[=1:2 an Fihrungskraften zunehmend zum Problem? Diese Frage stellt das Institut
der deutschen Wirtschaft in einem aktuell erschienenen Report. Wie die Halfte der hiesigen
Unternehmen berichtete, waren im Jahr 2023 weniger Beschaftigte bereit, Fiihrungsver-
antwortung zu tbernehmen. (IW)

Mehr zu verwaisten Chefsesseln gibt es hier:
https://rb.gy/0jdry7

Todliche Arbeitsunfalle erreichen niedrigsten Wert

ErzE |~ Die Zahl der todlichen Arbeits- und Wegeunfalle ist im Jahr 2023 auf den

niedrigsten Stand in der Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung
= gesunken. Das geht aus den vorldufigen Jahreszahlen der Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen hervor. (DGUV)

https://rb.gy/b6rw5n

Boomerang Hiring: Wiedereinstellung to go?

EvyE =~ nZeitenvonFachkréftemangeltreffen Kindigungen durch den Arbeitnehmer
g £ | doppelt hart. Doch die Trennung muss nicht endgiltig sein. Faktor A, das
= Arbeitgebermagazin der Bundesagentur fir Arbeit, zeigt, welche Vorteile die
Wiedereinstellung ehemaliger Beschéftigter, auch ,Rehiring” oder ,Boomerang Hiring”
genannt, haben kann. Auch potenzielle Nachteile werden thematisiert. (Faktor A)

Lesen Sie hier den gesamten Beitrag:
https://rb.gy/di6tr4

(brbv)
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DVGW-Neuerscheinungen

G 2100: Gasnetzgebiets-
transformationsplan (GTP)
- Leitfaden 2024, Ausgabe 03/2024

Die Umsetzung der Klimaschutzziele in
Deutschland ist ein zentraler Fokus zahlreicher
Gesetzgebungsverfahren, wie dem Gebdude-
energiegesetz, dem Warmeplanungsgesetz
und der Schaffung des Wasserstoff-Kernnetzes
durch die Novellierung des Energiewirtschafts-
gesetzes im Jahr 2023. Die Gasinfrastruktur bie-
tet ein groBes Potenzial fir die Nutzung von
Wasserstoff, erfordert jedoch eine genaue Pri-
fung der Vertraglichkeit mit vorhandenen Rohr-
leitungswerkstoffen und Anlagen. Die Initiative
,H2vorOrt” hat in Zusammenarbeit mit Gasver-
sorgungsunternehmen und dem VKU einen
Transformationspfad entwickelt, um die regio-
nale Versorgung mit klimaneutralen Gasen zu
planen. Der Gasnetzgebietstransformationsplan
(GTP) dient als zentrales Instrument fUr die De-
karbonisierung der Gasverteilnetze und wird
jahrlich aktualisiert, um die Transformation zur
Klimaneutralitdt zu unterstttzen.

G 102-6 Qualifikationsan-
forderungen an Sachkun-

dige der Gasinfrastruktur - Teil 6:
Spezifische Anforderungen an
Sachkundige fiir die Priifung, den
Betrieb und die Instandhaltung von
Gasleitungen mit einem maximal
zuldssigen Betriebsdruck bis 5 bar,
Ausgabe 05/2024

DVGW-Merkblatt G 102-6 dient gemeinsam mit
dem DVGW-Arbeitsblatt G 102-1 als Handlungs-
hilfe fur die Qualifizierung von Sachkundigen fur
die Priifung, den Betrieb und die Instandhaltung
von Gasleitungen mit einem maximal zuldssigen
Betriebsdruck bis 5 bar. Die Unterteilung in Be-
triebsdrlcke bis 5 bar und von mehr als 5 bar
resultiert aus den unterschiedlichen Rohrlei-
tungsmaterialien, den entsprechenden Anforde-
rungen an die Gerdtetechnik und Arbeitsver-
fahren.

G 102-7: Qualifikationsan-
forderungen an Sachkun-

dige der Gasinfrastruktur - Teil 7:
Spezifische Anforderungen an
Sachkundige fiir den Betrieb und
die Instandhaltung von Gasleitun-
gen mit einem maximal zuldssigen
Betriebsdruck von mehr als 5 bar,
Ausgabe 04/2024

DVGW-Merkblatt G 102-7 beschreibt die Anfor-
derungen an die Sachkunde fiir den Betrieb und
die Instandhaltung von Gasleitungen mit einem
maximal zuldssigen Betriebsdruck von mehr als
5 bar nach den DVGW-Arbeitsbléttern G 465-2
und G 466-1 und dient gemeinsam mit dem
DVGW-Arbeitsblatt G 102-1 als Grundlage fir
Schulungen und die Aktualisierung des Wis-
sensstandes von Sachkundigen.

B W551-4:Hygienein der Trinkwasser-
installation - Teil 4: Verhiitung, Er-
kennung und Bekdmpfung von
Kontaminationen mit Pseudomonas
aeruginosa, Ausgabe 03/2024

W 551-4 gibt Hinweise zur Verhitung und Er-
kennung von Kontaminationen mit Pseudo-
monas aeruginosa, zur Risikoabschdtzung und
zu MafBlnahmen zur Risikobeherrschung bei
Planung, Bau und Betrieb von Trinkwasserinstal-
lationen. Es fihrt zusatzlich spezielle Aspekte zu
den in den DVGW-Arbeitsblattern W 551-2 und
W 551-3 aufgefiihrten MaBnahmen auf, die bei
der Verhtung und Risikobeherrschung von P.
aeruginosa in Trinkwasserinstallationen zu be-
achten sind. Zusatzliche Malinahmen zur Ver-
meidung von P. aeruginosa kénnen fir gefahr-
dete Personen erforderlich sein. Diese sind nicht
Bestandteil dieses Arbeitsblattes, sondern wer-
den gesondert geregelt, zum Beispiel in den
Empfehlungen der Kommission fir Kranken-
haushygiene und Infektionspravention (KRINKO).

Ausgabe 2 | 2024

DVGW-Entwurf

Hd GW 350: SchweiBverbin-
dungen an Rohrleitungen
aus Stahl in der Gas- und Wasser-
versorgung; Herstellung, Priifung
und Bewertung, Ausgabe 04/2024

GW 350 (A) definiert die Anforderungen fur die
Herstellung, Prifung und Bewertung von
Schweifindhten an Stahlrohrleitungen und An-
lagen, die fUr die Gasversorgung der Allgemein-
heit oder betriebliche Gasanlagen bestimmt
sind. Sie gilt auch fur bereits vorhandene Lei-
tungen und kann fir andere Gase oder Wasser-
versorgungssysteme entsprechend angewen-
det werden, unter Berticksichtigung ihrer spezi-
fischen Eigenschaften und geltender Normen.
Neben DVGW GW 350 (A) muUssen auch die
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes und der
berufsgenossenschaftlichen Regelungen, wie
zum Beispiel die DGUV-Regel 100-500 Kapitel
2.26, beachtet werden, um die Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit zu gewahrleisten.

Einspruchsfrist: 09.07.2024

DIN-Neuerscheinung

DIN EN 1594: Gasinfrastruktur -
Rohrleitungen fiir einen maximal
zulassigen Betriebsdruck iber 16
bar - Funktionale Anforderungen,
Ausgabe 05/2024

DIN EN 1594 beschreibt die funktionalen Anfor-
derungen an Leitungen mit einem maximal
zuldssigen Betriebsdruck von Uber 16 bar und
legt dartber hinaus die mechanischen Anfor-
derungen an Rohrleitungen in Stationen mit
einem maximal zuldssigen Betriebsdruck von
mehr als 16 bar fest. DIN EN 1594 enthalt norma-
tive und informative Anforderungen an Lei-
tungssysteme fir eine sichere und zuverldssige
Gasinfrastruktur. Sie trifft Festlegungen fur Pla-
nung, Bau und Betrieb sowie zugehdrige As-
pekte der Sicherheit, des Umweltschutzes und
der Gesundheit, mit dem Ziel, eine sichere und
zuverldssige Gasversorgung sicherzustellen.
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DVS-Entwurf

DVS-Richtlinie 2203-1: Priifen von
SchweiBverbindungen an Tafeln
und Rohren aus thermoplastischen
Kunststoffen, Priifverfahren — An-
forderungen, Ausgabe: 11/2023

Die Richtlinie DVS 2203-1 gibt dem Verarbeiter
von Halbzeug aus thermoplastischen Kunst-
stoffen und dem Anwender der Erzeugnisse
Hinweise fur das Prifen von Schweilverbin-
dungen. In Teil 1 werden in den entsprechen-
den Beiblattern die Anforderungen der in den
Teilen 2 bis 5 dieser Richtlinie im Einzelnen be-
handelten Prifungen genannt.

Einspruchsfrist: 31.01.2024

DWA-Neuerscheinung

B DWA-M 149-3 - Zustandserfassung
und -beurteilung von Entwadsse-
rungssystemen auB3erhalb von Ge-
bauden - Teil 3: Beurteilung nach
optischer Inspektion, Ausgabe
05/2024

Diese Ausgabe ersetzt das Merkblatt DWA-M
149-3 aus dem Jahr 2015. Es gilt in Verbindung
mit DIN EN 13508-2 ,Zustandserfassung von
Entwdsserungssystemen aullerhalb von Ge-
bduden — Teil 2: Kodiersystem fur die optische
Inspektion” und dem Merkblatt DWA-M 149-2
,Zustandserfassung und -beurteilung von Ent-
wasserungssystemen aulerhalb von Gebéau-
den - Teil 2: Kodiersystem flr die optische In-
spektion”. Das Merkblatt gilt fur die Beurteilung
der Ergebnisse der optischen Inneninspektion,
das heil3t die Feststellung des Ist-Zustands von
Kanalisationen oder ihrer Teile, wie Abwasserlei-
tungen und -kanale, Schachte und Inspektions-
offnungen, einschlieBlich der Grundstlcksent-
wadsserung im Rahmen der Instandhaltung. Es
richtet sich an alle im Bereich der Zustandser-
fassung und -beurteilung von Entwasserungs-
systemen planenden, betreibenden sowie Auf-
sicht fihrenden Institutionen als auch an Fir-
men, die mit der Zustandsbeurteilung betraut
werden.

Schutz vor Baularm

Seit 1998 findet in Deutschland jeden letzten Mittwoch im April der ,Tag gegen

Larm - International Noise Awareness Day” statt. Bei einer gemeinsamen Presse-

konferenz am 24. April kiindigten der Zentralverband des Deutschen Baugewer-
bes (ZDB), der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie (HDB), die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau) und die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG Bau)
mehr Anstrengungen beim Thema Larmschutz auf Baustellen an.

Gerade auf Baustellenist Larm eine standig wie-
derkehrende Gesundheitsgefdhrdung, die das
Gehorirreversibel schadigen kann. Larmschwer-
horigkeit ist die haufigste gemeldete Berufs-
krankheit in der Bauwirtschaft und in den bau-
nahen Dienstleistungen — mit steigender Ten-
denz: Die BG Bau verzeichnete fir das Jahr 2023
4.581 neue Anzeigen auf Verdacht einer berufs-
bedingten Larmschwerhérigkeit (vorlaufige
Zahl). Das sind 571 mehr als im Jahr zuvor (2022:
4.010).

Dieser Entwicklung wollen BG Bau, ZDB, HDB
und IG Bau nun mit verstarkter Aufkldrung und
einem gemeinsamen Engagement fUr einen
besseren Schutz vor Larm in der Bauwirtschaft
begegnen.

Gesetzliche Regelung

Wann Larmschutz erforderlich ist, regelt die
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung. Demnach mussen Arbeitsplatze mit ei-
nem Tages-Larmexpositionspegel von mehr als

85 dB(A) beziehungsweise einem Spitzenschall-
druckpegel von mehr als 137 dB(C) als Larmbe-
reiche gekennzeichnet werden. Dort missen
insbesondere technische und organisatorische
MalBnahmen zum Schutz der Beschéftigten
getroffen werden.

Ab einer Larmbelastung von durchschnittlich
80 dB(A) am Tag missen Unternehmen ihren
Beschaftigten personliche Schutzausristung
zurVerfugung stellen, also Kapselgehorschiitzer,
Gehdrschutzstdpsel oder Otoplastiken. Eine Tra-
gepflicht besteht ab einem Wert von 85 dB(A).

Praktische Tipps zum Nachlesen

Mehr Informationen und praktische Tipps zum
Umgang mit Bauldrm gibt ein Merkblatt, das der
Verein zur Forderung fairer Bedingungen am

BAULARM

MERKBLATT
BAULARM

LEITFADEN FUR BAUHERREN JAUFTRAGGEBER,
PLANER UND BAUUNTERNEHMEN

Bau jetzt herausgegeben hat und das vom
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie,
dem Centrum fur Deutsches und Internationales
Baugrund- und Tiefbaurecht und der Berufs-
genossenschaft der Bauwirtschaft aktiv unter-
sttzt und fachlich begleitet wird. Es richtet
sich vor allem an Bauherren/Auftraggeber,
Planer und Bauunternehmen. (BG Bau/HDB/
ZDB/IG Bau)

mEyem | DasMerkblattsteht zum Download
% bereit unter:

(=] https://rb.gy/128ha0
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Eine zukunftsfahige Nutzung von Wasserstoff und klimaneutralen Gasen als Energietrager

~Impulse geben -
Zukunft bauen”

der Zukunft und eine technologieoffene Ausgestaltung der Energie- und Warmewende

standen 2023 im Zentrum des rbv-Engagements. Hierfiir hat man im Kreise vieler befreun-
deter Fachverbande politische Entscheider mit einer gemeinsamen Stimme adressiert, um
einen optimalen Wirkungsgrad fur die Botschaften der Branche zu erreichen. Weitere
Fokusthemen des Verbandes im aktuellen Berichtszeitraum waren die Bekdmpfung des

Lesen Sie mehr dazu in unserem Jahres-
bericht, der Ihnen auf unserer Website zum
Download zur Verfiigung steht:
https://rb.gy/dOttkp

Fachkraftemangels, ein qualitatsorientierter Breitbandausbau und die technische Weiterent-

wicklung der Branche als Basis fur einen generationengerechten Erhalt unterirdischer =
Infrastrukturen. Als Teil eines starken Netzwerkes ist es dem rbv besser denn je gelungen, den S
Botschaften des Leitungsbaus Gehor zu verschaffen.

NEWSLETTER

Aktuelles aus dem Rohrleitungsbauverband e. V.

Sie kennen unseren Newsletter noch nicht?

[m] 5 m]
%]

[E:2as https://rb.gy/ra9438
0400

= https://rb.gy/jtukwi

11. Juli 2024, K6In
Ausschuss fur Personalentwicklung
des rbv

4. September 2024, KoIn

Sitzung Technischer Lenkungskreis

des rbv

Sitzung Technischer Ausschuss Gas/Wasser
des rbv

5./6. September 2024, Gera
Herbsttagung der Landesgruppe Hessen/
Thiringen

Einen aktuellen Newsletter mit vielen interessanten Hintergriinden
rund um das Thema ,Transformation im Fokus” finden Sie hier:

H Anmeldung zum Newsletter unter:

10. September 2024, KoIn
Sitzung rbv-Vorstand

12./13. September 2024, Hamburg
Herbsttagung der Landesgruppen Nieder-
sachsen und Nord

17./18. September 2024, Berlin
DVGW-Kongress

19./20. September 2024, Saarbriicken
Herbsttagung der Landesgruppen
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz/
Saarland

Jubilaen . Neuaufnahmen

25-jahrige Mitgliedschaft
SENN-BAU GmbH, Aach/Hegau

10-jahrige Mitgliedschaft
Dalhoff GmbH StraRen- und Tiefbau, Berlin

Neuaufnahmen
DOMHOF Bau GmbH, KoIn

Dankers Bohrtechnik GmbH, Fredenbeck

Bundesland
Baden-Wirttemberg

Bundesland
Berlin

Bundesland
Nordrhein-Westfalen

Niedersachsen

Diringer & Scheidel Druckrohrtechnik GmbH & Co. KG, Mannheim  Baden-Wiirttemberg

e 0|

Vernetzen Sie sich mit uns auf LinkedIn!

Auf LinkedIn informieren wir unsere Mitglieder und Branchenpartner zeitnah und
detailliert Uber alle wichtigen Tatigkeiten des rbv sowie Uber Beachtenswertes aus
der Tief- und Leitungsbaubranche.

Linked [}

Werden Sie Teil
unseres Netzwerks
und folgen Sie uns auf
www.linkedin.com

26./27. September 2024, Essen
Herbsttagung der Landesgruppe Nordrhein-
Westfalen

14./15. November 2024, Meran/Siidtirol
Herbsttagung der Landesgruppe Bayern

18. November 2024, Rom
10./11. Oktober 2024, Wien/Qsterreich Sitzung des Erweiterten rbv-Vorstandes

Herbsttagung der Landesgruppe

Berlin/Brandenb 19. November 2024, Rom
SMEEEEEroHE, Sitzung der Gesellschafterversammlung
15./16. Oktober 2024, Potsdam rbv GmbH

InfraSPREE 27. November 2024, Géttingen

24./25. Oktober 2024, Bautzen Treffen junger rbv
Herbsttagung der Landesgruppen

Sachsen und Sachsen-Anhalt
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https://rb.gy/jtukwi
https://rb.gy/ra9438
http://tinyurl.com/25vysd7r
https://rb.gy/d0ttkp

