Schulungsangebot: Lichtwellenleitertechnik fiir Leitungsbauer

Wettbewerbsvorteil Glasfaser-Know-how

Seit ihrer Griindung im Jahr 2003 bietet die von der DIAMOND GmbH, Echterdingen, gegriindete Glasfaserschule
Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen aus dem Bereich optischer Systeme und Komponenten an. Vor drei Jahren
habenderrbvunddie Glasfaserschule eine Kooperation vereinbart, um Mitarbeitern von Leitungsbauunternehmen
eineweitere Qualifikationund Befahigungfiir die Ausfilhrungvon Arbeitenim Segmentder Lichtwellenleitertechnik
zu ermdglichen - ein Angebot, fiir das offensichtlich zunehmend Bedarf besteht: Seit Vereinbarung der Zusammenarbeit im
Bereich ,Fachkraft Lichtwellenleiter (LWL)-Installation im Leitungsbau” hat sich die Zahl der jahrlichen Teilnehmer an den
Kursen, die rbv-Mitglieder zu vergiinstigten Konditionen belegen kénnen, nahezu verdreifacht. Anlasslich eines Treffens in
der rbv-Geschiftsstelle in der Kélner Marienburger Stra8e sprach Dipl.-Ing Mario Jahn, Geschéftsfiihrer der rbv GmbH, mit
Andreas Kohl, Geschéftsfiihrer DIAMOND GmbH, liber aktuelle Entwicklungen im Bereich der Lichtwellenleitertechnik und
Perspektiven, welche sich aus der zunehmenden Verbreitung der Technik fiir die Unternehmen des Leitungsbaus ergeben.

Das Restimee nach knapp drei
Jahren Zusammenarbeit ist
positiv, die Akzeptanz des
Angebots,,LWL-Installation”ist
grol3. Wie beurteilen Sie die
Entwicklung — haben Sie mit
dieser Reaktion der Leitungs-
baubranche gerechnet?

Als wirvor drei Jahren gestartet
sind, war uns bewusst: Ent-
wicklung und Bekanntma-
chung brauchen Zeit, von
daher war unsere Erwartung
eher konservativ. Umso mehr
freut es uns, dass lhre Mit-
gliedsunternehmen das Ange-
bot so gut annehmen und die
Zahl der Teilnehmer auch Gber
die rbv-Zielgruppe jedes Jahr
wachst. Seit unserem ersten
Treffen bin ich fasziniert von
den Extremen, die hier aufein-
andertreffen: der Tiefbau mit
seiner notwendig groben
Mechanik und rauen Um-
gebung einerseits, anderer-
seits die optische Verbin-
dungstechnik mit ihrem ext-
rem sauberen Handling, bei
der Unterschiede in der
GréBenordnung 1/10 um rele-
vant sind. Uns war beiden klar,
dass nur ein Teil der Unter-
nehmen ihre Mitarbeiter fur
diesen Bereich schulen lassen
wirden. Aber diejenigen, die
sich der Herausforderung stel-
len, konnen sich vom Wett-
bewerb abheben und zu-
kunftsorientierte Arbeitsplatze
schaffen.

Was sind fiir interessierte
Unternehmen die ausschlag-
gebenden Faktoren dafiir, auf
das Angebot LWL-Installation
zurlickzugreifen — ist es der
Handlungszwang ,Kunde
droht mit Auftrag” oder doch
eher die langfristige Orien-
tierung in Richtung anderer
Wertschépfungsketten?

Derzeit sind es vor allem vor-
ausschauende Unternehmer
und Geschaftsfuhrer, die ihre
Mitarbeiter zur Weiterbildung
in unsere Glasfaserschule schi-
cken. Zum einen mit der Moti-
vation, in der Wertschopfungs-
kette langfristig Dienstleis-
tungen im Bereich Glasfaser
anbieten zu koénnen. Zum
anderen wird unser Schulungs-
paket auch gern zur Einar-
beitung neuer Mitarbeiter so-
wie als Ausbildungsbaustein
fur Lehrlinge genutzt.

Wie schditzen Sie die zukiinfti-
ge Entwicklung ein? Der Markt
bzw. nahezu alle Wirtschafts-
rdume empfinden die Haltung
der Bundesregierung oft als zu
z6gerlich. Es entsteht der
Eindruck, dass wir hinsichtlich
des Infrastrukturausbaus ge-
gentiber dem nahen und fer-
nen Ausland deutlichen Nach-
teilen unterliegen. Sind die
diesbeziiglichen Initiativen
und Programme noch ausrei-
chend und zeitgemd3?
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TauschtensichinKdln liberaktuelle Entwicklungenim Bereich derLichtwellenleitertechnikund das gemeinsame Schulungsangebotdesrbvund
der Glasfaserschule aus: Andreas Kohl, Geschaftsfihrer DIAMOND GmbH und Mario Jahn, Geschéftsfiihrer rov GmbH und Prokurist brbv GmbH.

Ich sehe die zukinftige Ent-
wicklung der DatenUbertra-
gung mit Lichtwellenleitern
sehr positiv. Aufgrund des
standig steigenden Bedarfs fur
Bandbreite und Ubertragungs-
geschwindigkeit wird die
Glasfaser immer naher zum
Endverbraucher und damit in
unser tagliches Leben vordrin-
gen. Offen ist allein die Frage,
wann das der Fall sein wird —
Unternehmer, die ihre Mitar-
beiter schon heute im Bereich
Fiberoptik aus- und weiterbil-
den lassen, investieren in die
Zukunft ihres Unternehmens.
Ein eindeutiges Bekenntnis der
Bundesregierung zum Ausbau
eines  zukunftsorientierten
LWL-Breitbandnetzes wirde
die Entwicklung aber naturlich
wesentlich beschleunigen!

Als Konsumenten lesen wir oft
vom voranschreitenden, breit-
flachigen Ausbau des Netzes
mittels Vectoring und von der
deutlichen Verbesserung der
Bandbreite. Fiir die Fachwelt
hingegen ist Vectoring das fal-
sche Pferd — mittel- und lang-
fristig bringe allein der konse-
quente Glasfaserausbau Vor-
teile fiir die Zukunft. Sind wir
mit der Kritik Ihrer Meinung
nach ausreichend nachhaltig
aufgestellt?

Am 1. September 2016 hat die
Bundesnetzagentur die end-

gultige Entscheidung fur die
Einfihrung der Vectoring-
Technologie in den Haupt-
verteilerbereichen im Netz der
Telekom Deutschland GmbH
bekanntgegeben. Dies kann
meines FErachtens nur ein
Zwischenschritt sein, damit die
Breitbandziele der Bundes-
regierung bis 2018 erfullt wer-
den kénnen. Natirlich verzo-
gert sich mit dieser Ent-
scheidung der flachendecken-
de Glasfaserausbau; letzten
Endes wird sich die Lichtwelle
als zukinftige Ubertragungs-
technologie nachhaltig durch-
setzen.

Wie entscheidend sind dabei
die Ausbildung und Qualitét
von Fachkrdften im Breitband-
ausbau - insbesondere vor
dem Hintergrund, dass nahezu
keine neu ausgebildeten
Telekom-Fernmeldetechniker
mehr zur Verfiigung stehen?
Kénnen Leitungsbauunter-
nehmen den Ausbau (ber-
haupt addquat leisten?

Damit die hohe Qualitdt der
Glasfaserbreitbandnetze ernal-
ten bleibt, brauchen wir aus-
gebildete Fachkrafte, die das
mit ihrem Wissen und ihren
Fertigkeiten sicherstellen und
somit die Grundlage fur eine
schnelle  Amortisation des
Netzes schaffen. Aufgrund der
demografischen Entwicklung

splren wir schon heute einen
Fachkréftemangel in fast allen
technischen Berufen. Dieser
wird sich aus meiner Sicht in
den néchsten Jahren noch ver-
starken. Dass fur eine moderne
und zukunftsweisende Tech-
nologie kein Ausbildungsprofil
existiert, verstarkt das Problem
in unserer Branche zusatzlich.
Einen kleinen Anteil zur
Wissensvermittlung beitragen
- das war auch einer der
Grinde, aus denen wir 2003
die Glasfaserschule gegriindet
haben.

Liest man sich etwas in den
Bereich,Optische Technik”ein,
fallen einem schnell komplexe
Begriffe auf: Ddmpfung, Streu-
ung, Doppel-/Einzelfaser,
FTTX, Gigabit und viele andere
mehr. Wie gelingt es Ihnen, den
Fachkrdften aus dem Leitungs-
bau wie etwa einem Rohr-
leitungsbauer Wissen und
Handlungssicherheit zu ver-
mitteln?

Wichtig ist, dass das didakti-
sche Konzept passt. So ist es
etwa hilfreich, das Vorwissen
der Teilnehmer einzubeziehen,
um Vergleiche und Analogien
herzustellen. Der hohe Praxis-
anteil und Praxisbezug macht
es den Teilnehmern zudem
leichter, neues Wissen zu festi-
gen und anzuwenden.

HerrKohl, ich werde oft gefragt,
ob eine fiinfeinhalbtdgige
Schulung (iberhaupt ausreicht.
Sie als Fachmann haben das
Konzept entwickelt. Wieso
gehtdas auf?
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Der funfeinhalbtdgige Kurs
bietet einen umfangreichen
Einstieg in das Thema LWL~
Installation;  durch  die
Mischung von zwei Tagen
Theorie und drei Praxistagen
wird dem Teilnehmer das ent-
scheidende Wissen vermittelt.
Ein Vergleich zur Fihrerschein-
schulung bietet sich an: Der
Fahrschiler lernt in Theorie
und Praxis, wie er sich richtig
im Straenverkehr zu verhalten
hat — er ist danach aber kein
ausgebildeter  Rennfahrer.
Wichtig ist es, eigene Erfah-
rungen zu sammeln und diese
anzuwenden. Dafir vermitteln
wir die notwendigen Grund-
lagen. Natdrlich wadre eine lan-
gere Schulung noch hilfrei-
cher, aber die Schulung muss
sich fiir die Unternehmen auch
wirtschaftlich rechnen. Fur ein
tieferes Verstandnis bieten wir
zudem Aufbaukurse an, zum
Beispiel zum Thema ,Optische
Messtechnik”.  Fir Neuein-
steigerins Thema ,Fiber-Optik”
bietet sich die Teilnahme am
Glasfasertag an.

Was meinen Sie: Kbnnen wir
mit der Veranstaltung ,Markt-
einstieg Glasfasernetze fiir
Leitungsbau- und Versor-
gungsunternehmen” bei inter-
essierten Personen auf der
Geschdftsflihrungsebene aus-
reichend unternehmerische
Neugier erwecken? Warum
lohnt sich die Betrachtung fiir
Leitungsbauer?

Ich glaube, die Veranstaltung
ist ein guter Ansatz, um die
Verantwortlichen fur dieses
Thema zu sensibilisieren. Wie
schon eingangs gesagt, wer-
den sich die Unternehmen,
welche die gesamte Dienst-
leistungsbreite — vom Lei-
tungsbau bis zur Glasfaser-
verlegung — beherrschen,
deutlich von der Masse ande-
rer Anbieter abheben und
somit einen Wettbewerbs-
vorteil haben.

Herr Kohl, vielen Dank fiir die-
ses Gesprdich. (rbv)



